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ค าน า 
แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นโครงการต่อเนื่องและจัดท า

โครงการใหม่จากปีการศึกษา ๒๕๖5 และได้มีการปรับเพิ่มโครงการ ปรับงบประมาณในโครงการ งาน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับ
ค ากล่าวที่ว่า "จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของ
ตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ
และใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางข้ันตอนการจัดการศึกษาของโรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการ
ก าหนดแนวทางข้ันตอนการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงโรงเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น โดยอาศัยสภาพปัจจุบันและปัญหาข้อมูลพื้นฐาน นโยบายวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานการที่แผนงาน 
โครงการที่ตั้งไว้ หรือคาดหวังไว้จะสัมฤทธ์ิผลนั้น จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยบริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพจึงประสบผลส าเร็จ 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครูบุคลากร และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการปรับแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖6 หวังว่าเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ และน าไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายวางไว้ 

 
 
 
 

อนุมัต ิ
 
 
 

                                                                                   (นายวัชรวีร์ ธีระเดชโชติ) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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ค าเหน็ชอบแผนปฏบิตัิราชการของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 แล้วเห็นว่า แผนปฏิบัติราชการนี้เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนสามารถน าไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้ และสามารถสนองตอบนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ทางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึง
เห็นชอบให้โรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการได้ และหวังว่าโรงเรียนจะสามารถน าไปปฏิบัติให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 

(นายวิโรจน์ วรรณวงศ์สอน) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
  

 

1.1  สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

  โรงเรียนวัดอุทัยธารามเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2475  เปิดท าการสอนต้ังแต่
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  เริ่มแรกมีจ านวนนักเรียน 6 คน  อาศัยบริเวณ 
วัดอุทัยธารามเป็นที่เรียน  โดยมี  นายหอมจันทร์  เชียงทองยุทธ  เป็นผู้บริหารคนแรก 
 

ท่ีตั้ง : โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ตั้งอยู่เลขที่  1  ถนนก าแพงเพชร 7  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  บนที่ดินของวัดอุทัยธาราม  จ านวน 4 ไร่ 3 งาน  20  ตารางวา 
 

สภาพภูมิศาสตร์  :  ตั้งอยู่บรเิวณพื้นทีลุ่่มรมิคลองบางกะป ิ มีสภาพน้ าที่เน่าเสีย 
 

หน่วยงานต้นสังกัด:  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร    
       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับท่ีเปิดสอน   :  ก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
 

ผู้บริหาร  : นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธาราม 
 

วัน / เดือน / ปี ท่ีก่อตั้ง: 1  กุมภาพันธ์  2475 
 

หมายเลขโทรศัพท์  : 02-2527011  โทรสาร  02-2555971 
 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  : พระพุทธศากยะมุนีศรรีาชัยอุทัยสถิต  (หลวงพ่ออทุัย) 
 

ปรัชญา   : นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา    ( แสงสว่างเสมอด้วยปญัญาไมม่ี ) 
 

ค าขวัญ    : สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
 

อักษรย่อ    :  ส.อ.ท. 
 

อัตลักษณ์         :   ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์  :   สืบสานวัฒนธรรมชาวพุทธ 
วัฒนธรรมองค์กร :   TEAMUTHAI หัวใจคือนักเรียน  
 

สีประจ าโรงเรียน  :   ชมพู – ขาว 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  :  ต้นชมพูพันธ์ุทิพย์ 
 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  :  โรงเรียนล้อมรอบด้วยตึกสูงๆไดร้ับมลพิษด้านอากาศ  น้ าสกปรกมีขยะ 
 

สาธารณูปโภค :  มีไฟฟ้า  น้ าประปา  ถนนคอนกรีต  
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1.2  สภาพชุมชน   

(สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความร่วมมือของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน) 
1.2.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ประชาชนประกอบอาชีพหลากหลาย ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง อพยพย้ายถ่ิน

มาจากชนบทคุณภาพชีวิตไม่ค่อยดี  มีปัญหาครอบครัวแตกแยก และเด็กถูกทอดทิ้ง ประมาณร้อยละ  50  
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนภายในชุมชนมีวัดอุทัยธาราม  ซึ่งเป็นที่สักการะบูชาของประชาชน ในวันเทศกาล
หรือวันส าคัญทางศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม จะมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก 
ปัญหาสังคมยังคงมีอยู่ เช่น การแพร่ระบาดของยาเสพติด  มีแหล่งอบายมุข และโจรผู้ร้าย แต่ไม่ถึงกับ
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนมากนัก  แต่ถือว่านักเรียนยังอยู่ในสภาวะเลี่ยงที่จะเข้ามายุ่งเกี่ยว
หรือได้รับผลกระทบจากปัญหาสังคม 
 

1.2.2  ด้านเทคโนโลยี   
สภาพชุมชนเป็นชุมชนเมือง  ดังนั้นเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทส าคัญในการด าเนินชีวิตของ

ประชาชน  ผู้ปกครองตระหนักและให้ความส าคัญ  ขอให้โรงเรียนเปิดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในวิชา
คอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียน  แต่เนื่องจากโรงเรียนไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ จึงไม่มี
เครื่องคอมพิวเตอร์  โรงเรียนจึงหางบประมาณจากการบริจาคจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์จากบริษัทเอกชน
ให้นักเรียนได้เรียน  ปัจจุบันเรื่องเทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน  จ าเป็นต้องสืบค้น
หาข้อมูลใช้ในการเรียนการสอนตอบสนองนโยบายเรียนรู้ตลอดชีวิต  และตามอัธยาศัย ปัจจุบันโรงเรียน
ยังขาดงบประมาณการซ่อมแซม  และจัดหาอุปกรณ์ในการเช่ือมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

 
1.2.3  ด้านเศรษฐกิจ   
เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย  มีความแตกต่างทางฐานะทางเศรษฐกิจ

ค่อนข้างมาก  ดังนั้น  นักเรียนส่วนหนึ่งของโรงเรียนจึงอยู่ในสภาพขาดแคลนต้องได้รับความดูแล
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ คิดเป็นร้อยละ  50  ของนักเรียนทั้งโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการช่วยเหลือใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น  การจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   แต่เนื่องจากในแต่ละปีมีนักเรียนกลุ่มนี้เข้ามา
เรียนเพิ่มขึ้น  ตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  โรงเรียนจึงช่วยเหลือได้ไม่หมด  ได้ส ารวจและจัดล าดับ
ความส าคัญ  เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามสภาพ 

โดยภาพรวมสรุปได้ว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนนั้นโอกาสที่เอื้อต่อการพัฒนาให้
ก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคที่มีอยู่ก็ตกอยู่ในสภาพที่ด าเนินการต่อไปได้ 
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๙ 
 

 

 

 

 
ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียน 

 
 
1.  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนนักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 
(วันท่ี1๖พฤษภาคมของปีการศึกษา 2566) 
  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น …….252………คน จ าแนกตามระดบัช้ันที่เปิดสอน 
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 10 6 16 1 : 16 
อนุบาล 2 1 14 10 24 1 : 24 
อนุบาล 3 1 15 16 31 1 : 31 

รวม 3 39 32 71  
ป.1 1 17 16 33 1 : 33 
ป.2 1 10 13 23 1 : 23 
ป.3 1 25 6 31 1 : 31 
ป.4 1 16 8 24 1 : 24 
ป.5 2 21 20 41 2 : 41 
ป.6 1 15 14 29 1 : 29 
รวม 7 104 77 181  

รวมท้ังหมด 10 143 109 252  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3 



๑๐ 
 

 

 

 

 
ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

 
ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

2.  ข้อมูลบุคลากรปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

   ตารางท่ี  2  ข้อมูลครูและบุคลากร   
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ 1 - 1 - - ๑ - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครูประจ าการ 2 8 10 - 6 4 - 
ครูอัตราจ้าง 1 ๒ ๓ - ๓ - - 
พนักงานราชการ 1 2 3 2 1 - - 
พนักงานบริการ ๑ - 1 1 - - - 
ครูธุรการ - - - - - - - 
พี่เลี้ยงเด็กพิเศษ 1 6 7 6 1 - - 
พนักงานขับรถ - - - - - - - 

รวม 
7 18 25 9 11 5 - 

25  25 
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จ าแนกตามสาขาวิชาเอก  
  

ล าดับท่ี สาขาวิชา จ านวน ( คน ) 
1 หลักสูตรและการสอน - 
2 บรหิารการศึกษา 4 
3 ภาษาไทย 0 
4 วิทยาศาสตร ์

     -   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
     -   เทคโนโลยีชีวภาพ 

 
1 
- 

5 สังคมศึกษา 0 
6 พลศึกษา 1 
7 วารสาร - 
8 ภาษาอังกฤษ 1 

9 เทคโนโลยีการศึกษา - 
10 การประถมศึกษา 0 
11 การศึกษาพิเศษ 1 
12 ปฐมวัย 0 
13 การจัดการสารสนเทศ - 
14 สื่อสารมวลชน - 
15 รัฐศาสตร ์ - 
16 นิเทศศาสตร ์ - 
17 สุขศึกษา 1 

18 ดนตรีศึกษา-ดนตรีไทย 1 

19 ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 0 

รวม 10 
 
หมายเหตุ    ข้อมูลนีร้วมครูอัตราจ้าง  พนักงานราชการแยกตามสาขาวิชา 
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ข้อมูลสินทรัพย์โรงเรียน 
 
 
3.  ข้อมลูสินทรัพย์ปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

ประเภท จ านวน สภาพการใช้งาน 
1.  อาคารเรียน 
-แบบ๐๑๗ตึกครึง่ไม้ 2 ช้ัน 
-สปช. / 28 ตึก 3 ช้ัน 
-อาคารตึกสี่ช้ัน 
2.  อาการประกอบ 
-บ้านพักคร ู
-บ่อซีเมนตเ์ลี้ยงปลา 
-อ่างล้างมอื 
3.  ห้องพิเศษมีดังน้ี 
-ศูนย์วิชาการ 
-บริหารทั่วไป 
-ผู้บรหิาร 
-ห้องสมุด 
-ร้านค้าสวัสดิการ 
-วิทยาศาสตร์ 
-พยาบาล 
-ห้องปฏิบัตกิารงานบ้าน 
-คอมพิวเตอร ์
-Sound  Lab 
-นาฏศิลป์ 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องมิตรไนซ์ คาเฟ่  

4 หลัง 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
 
2 หลัง 
2 หลัง 
25 ที่ 
 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1 ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
๑  ห้อง  
๑  ห้อง  

 
จัดเป็นห้องสมุด  ห้องดนตรี  ห้องเรือนพัก 
จัดเป็นห้องเรียน 3  ห้อง  ห้องพเิศษ  6  ห้อง 
เป็นหอ้งเรียน 12 ห้อง  ห้องพเิศษ  2 ห้อง  ห้องประชุม 1 ห้อง 
 
ครูพักอาศัยอยู่2 ครอบครัว 
ปฏิบัติงานของกลุม่การงาน 
นักเรียนล้างมือก่อนรับประธานอาหารและหลังเข้าห้องน้ า 
 
ประชุม/ปฏิบัติงานแนะแนว/นิทรรศการทางวิชาการ 
ปฏิบัติการด้านธุรการ/ติดต่อราชการ/งบประมาณ/บรหิารบคุคล 
เป็นหอ้งผู้อ านวยการ 
ศึกษาค้นคว้า/จัดกิจกรรมทางวิชาการ 
ปฏิบัติงานร้านค้า  สวัสดิการโรงเรียน 
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์
พักผูป้่วย/ให้บริการด้านสุขภาพ 
ใช้เรียนและปฏิบัติงาน  งานประดิษฐ์  งานช่าง  งานบ้าน 
ใช้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์  ช้ันอนุบาล – ป. 6 
ปฏิบัติการทางภาษา 
ใช้เรียน/ฝึกฝนกจิกรรมนาฏศิลป ์
ใช้ติดต่อราชการ/ปฏิบัติเวรยาม  
ใช้ติดต่อราชการ/รับประทานอาหาร  
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ถนนพระรามเก้าตัดใหม่ 

แผนที่โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 



๘ 
 

 

 

 

 
ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

4.ข้อมลูท าเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1.  นายหอมจันทร์   เจียงทองยทุธ    พ.ศ. 2475–2484 
2.  นายชม     ตุวินันท์     พ.ศ. 2484–2487 
3.  นายถมยา    พวงสมบัต ิ    พ.ศ. 2487–2493 
4.  นายชม    อาจหาญ    พ.ศ. 2493–2496 
5.  นายชอุ่ม    จันทหริัญ    พ.ศ. 2496–2496 
6.  นายธงชัย    คงธนะ     พ.ศ. 2529–2530 
7.  นายถวิล     สุจวิพันธ์    พ.ศ. 2530–2531 
8. นายประพันธ์   ผลัดรื่น      พ.ศ. 2531–2540 
9.  นายชัยรัตน์    พุทธชาลี    พ.ศ. 2540–2540 
10. นายวิโรจน์   วรรณวงศ์สอน    พ.ศ. 2540–2545 
11. นายเจนจบ   หาญกลับ    พ.ศ. 2545–2549 
12. นายศิลปชัย    ศิลวัตร     พ.ศ. 2549–2551 
13. นายณรงค์    คงสมปราชญ ์    พ.ศ. 2551–2554 
14. นางจันทนา    ทองศรงีาม    พ.ศ.2555 – 2557 
15. นางสาวธีรพร ยุนยะสิทธ์ิ    พ.ศ.2557– 2559 
16. นายปัญญา  บุญญสิทธิกลุ    พ.ศ.2559–2560 
17. นายพิสิษฐ ์  ศุภวัฒน์ธนบดี    พ.ศ. 2561–๒๕๖๔ 
๑๘. นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ    พ.ศ.๒๕๖๔ – ปัจจบุัน 
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 

5. รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 1.  นายวิโรจน์  วรรณวงศ์สอน ประธานกรรมการ 
 2.  นางนภาพร  ไข่แก้ว  ผู้แทนผูป้กครอง 
 3.  นางสาวสมจิตร ข ามิน  ผู้แทนคร ู
 4.  นายประสาร  ชูเกิด  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นางสาวอรพินทร ์ เพชรทัต  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 6. นายสุจินต์   วงศ์สีด า  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.  พระครูเกษมสงัวรกจิ ดร.  ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 8.  นายวริษทนนต์ คูณธนานุวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 9. นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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บทท่ี  2 
ทิศทางการจัดการศกึษา 
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งานตามภารกิจและโครงการการบริหารสถานศึกษา 
 
  

โรงเรียนวัดอุทัยธารามเป็นโรงเรียนนิติบุคคล จัดการบริหารการศึกษาโดยให้ครูและชุมชน 
มีส่วนร่วม  และรับผิดชอบ  ซึ่งนอกจากงานสอนที่เป็นงานวิชาชีพโดยตรงแล้ว  โรงเรียนยังต้องจัดท า
ภารกิจให้ครบ  ครอบคลุมตามขอบข่ายงานทั้ง 4  กลุ่ม  ดังนี้ 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
 
  
 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มุ่งเน้นกระจายอ านาจในการบรหิาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้ได้มากที่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาด าเนินการได้โดยอิสระ  
คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถ่ิน  และการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งการ
วัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
มีหัวหน้ากลุ่มงาน  มีหน้าที่ประสานงาน  ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ด าเนินไป
ด้วยดี  และจัดให้มีการสรุปงานร่วมกัน  เพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  และสอดคล้อง

กับความต้องการของนักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  และท้องถ่ิน 
2. เพื่อให้การบริหารและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนา
ตนเอง  และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  และท้องถ่ิน   
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่น ๆ อย่าง
กว้างขวาง 
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การบริหารงบประมาณ 

 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้
ผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้  
บริหารจัดการเพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน  โดยหัวหน้ากลุ่ม  
มีหน้าที่ประสานงาน ก ากับ  ดูแล  ติดตามให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ด าเนินไปด้ วยดี  และจัดให ้
มีการสรุปงานร่วมกัน  เพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเปน็อิสระคลอ่งตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. เพื่อให้ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 

๓. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

การบริหารงานบุคคล 

 
  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคัญ  ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพื่อด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 

ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดยยึดมั่นใน

ระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ   อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ    
การศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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๑๓ 
 

 

 

 

 
การบริหารทั่วไป  

 
  

การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร  ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ   
บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพ  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีบทบาทหลักในการประสาน  ส่งเสรมิ
สนับสนุน  และอ านวยการความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมในการบรหิารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่นเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลักโดยเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
หลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุมชน  
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพื่อให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานและอ านวยการ  ให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๒. เพื่อประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ  เจตคติที่ดี  เลื่อมใส  ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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๑๔ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
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➢  
➢  
➢  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
1. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ 
การศึกษา 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานรับนักเรียน 
8. งานทะเบียนและจัดท าส ามโนนักเรียน 
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
10. งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิชาการแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
11. งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
12. งานห้องสมุด 
13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
14. งานการศึกษาพิเศษ 
15. งานห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์) 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มูลนิธิเพ่ือการศึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 
1. งานนโยบายและแผนงาน 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุ และครุภัณฑ์  
4. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ  
    การศึกษา 
5. งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
1. งานบุคลากร 
2. งานวินัยและการรักษาวินัย 
3. งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง   
    ประสิทธิภาพ 
4. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
5. งานครูประจ าชั้น 
6. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 

 

1.งานส านักงานผู้อ านวยการ 
2. งานธุรการ 
3. งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ  
    การศึกษา 
4. งานยานพาหนะ 
5. งานควบคุมภายใน  
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

(นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์)               

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

(นายอรรคพล แจ้งอิ่ม) 

ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

ชมรมศิษย์เก่า ส.อ.ท. 
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ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ตลอดปีการศึกษา  นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
 ภาษาไทย   นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 

คณิตศาสตร์   นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
สุขศึกษาและพลศึกษา   นางสาวสมจิตร ข ามิน  
ศิลปะ   นายอรรคพล แจ้งอิม่      
การงานอาชีพ   นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกกท่า 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   นางสาวนธิชา  น้ าพี้ 

2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 500  

 
ระดับกอ่นประถมศึกษา   นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์. 
นักเรียนการศึกษาพเิศษ   นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

3 งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ตลอดปีการศึกษา 16,000  
 ระดับกอ่นประถมศึกษา   นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   นายอภิชาติ ลงสุวรรณ 
 นักเรียนการศึกษาพเิศษ   นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกลุ 
4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 

 
การด าเนินงานวิจัย ตลอดปีการศึกษา   
การประกวดงานวิจัย มีนาคม   
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กลุ่มบรหิารวิชาการ (ตอ่) 
 

 
 
 
 
 
 
 

7 งานรับนักเรียน ก.พ. – พ.ค. 1,000 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

 
ระดับกอ่นประถมศึกษา   นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล     
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   นางสาวสมจิตร  ข ามิน 
นักเรียนการศึกษาพเิศษ   นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกลุ 

8 งานทะเบียนและจัดท าส ามโนนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 500 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
9 งานประกันคุณภาพการศึกษา ก.พ. – พ.ค. 500 นายอภิชาต ลงสุวรรณ์ 

10 
งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

ตลอดปีการศึกษา  นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

 
  
 
 

 
 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 

 

การจัดหาสือ่และซอฟแวรเ์พื่อการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 20,000 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
การประกวดสือ่และนวัตกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
จัดท าคลงัสื่อการเรียนรู้  ตลอดปีการศึกษา  นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
การจัดการเรียนการสอนทางไกล ตลอดปีการศึกษา  นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 

6 งานนิเทศการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นายอภิชาติ ลงสุวรรณ 
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กลุ่มบรหิารวิชาการ (ตอ่) 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 งานแนะแนวและทุนการศึกษา ตลอดปีการศึกษา   
นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 

  
แนะแนวการศึกษาต่อ  ก.พ.-มี.ค.  
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตลอดปีการศึกษา  
การจัดหาทุน  ตลอดปีการศึกษา  

12 งานห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 4,000 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 
13 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา  นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 

  
กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี ม.ค.-ก.พ. 22,500 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ค.-ก.พ. 62,900 นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

กิจกรรมชุมนุม ตลอดปีการศึกษา 4,000 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ 
14 งานการศึกษาพิเศษ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 
15 งานห้องเรียนพิเศษ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา  น้ าพี้ 

รวมกลุ่มงานบริหารวิชาการ 131,900.00  
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 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

 
 
 

 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานนโยบายและแผนงาน   นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์

 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณ พ.ย.  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางสาวภณิชชา กาบเครือ 
การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 
การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

๒ งานการเงินและบัญชี ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์
 การเบิกเงินจากคลัง ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 

การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 
การน าเงินสง่คลัง ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 
การกันเงินไว้เบกิเหลื่อมป ี ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์
การรายงานผลการเบกิจ่ายงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 
การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 

การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 
การปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายเกี่ยวกบักองทุนเพื่อ
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 

การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ าพี้ 
การจัดท าบัญชีการเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า 
การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บญัชี  ทะเบียน  และรายงาน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า 
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กลุ่มบรหิารงบประมาณ (ต่อ) 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 งานพัสดุและครุภัณฑ์    

 การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การวางแผนพสัด ุ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การจัดหาพสัดุ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การควบคุมดูแล  บ ารงุรกัษา  และจ าหน่ายพสัด ุ ตลอดปีการศึกษา 40,000 นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวภณิชชา กาบเครือ 

4 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา    
 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์
5 งานตรวจสอบภายใน    
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์

การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์
การตรวจสอบติดตามและรายงานการบรหิารงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สมิศิริวัฒน ์

รวมกลุ่มงบประมาณ 42,000.00  
 

 
  

 
 
 
 



 
 

 

 

กลุ่มบรหิารงานบคุคล 
 
ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบุคลากร    
 
 
 
 
 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 

 การวางแผนอัตราก าลัง    
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
การจัดสรรอัตราก าลงัข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    
การเปลี่ยนต าแหน่งใหสู้งข้ึน การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 

การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ    
การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน   มีนาคม /  

กันายายน 
 

การลาทุกประเภท    
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  
การจัดท าบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ 
ขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตุลาคม  

งานจ้างบุคลากรในสถานศึกษา   
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ 9 ต าแหน่ง  972,000 
ครูพี่เลี้ยงเดก็พิการ เงินตอบแทนพเิศษพี่เลี้ยงเดก็อนุบาล 18,000 
ครูอัตราจ้างสอน 1 (ห้องเรียนพิเศษ)  180,000 
ครูอัตราจ้างสอน 2 กศพ. 180,000 
  ครูอัตราจ้างสอน 3 กศพ.+ชมรม 180,000 
  พนักงานขับรถ 1 ต าแหน่ง  108,000 
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กลุ่มบรหิารงานบคุคล(ต่อ) 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 งานวินัยและการรักษาวินัย  
ตลอดปีการศึกษา 

  
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 
 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ    
 การสัง่พักราชการและการสัง่ให้ออกจากราชการไว้ก่อน    
 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ    
 การอุธรณและการร้องทุกข์    
 การออกจากราชการ   
3 งานบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพ  

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

  
 
 
 

นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 

  
  
  
  
  
  

การสง่เสรมิการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

การสง่เสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ  
การสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การสง่เสรมิวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

การรเิริม่สง่เสรมิการขอรับใบอนุญาต  
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4 งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ตลอดปีการศึกษา 

  
นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ  การลงเวลาปฏิบัตริาชการ  

 ค าสั่งเวรรักษาการณ์  
 ความปลอดภัยในสถานศึกษา  25,000 
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กลุ่มบรหิารงานบคุคล(ต่อ) 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 งานครูประจ าชั้น ตลอดปีการศึกษา  นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 
6 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา  นายอรรคพล แจ้งอิม่ 
7 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 
  

นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

 

กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 1,000 
กิจกรรมประชุมสภานักเรียน   
กิจกรรมออกอากาศ  
กิจกรรมหน้าเสาธง   

รวมบริหารงานบุคคล 1,664,000.00  
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กลุ่มบรหิารทั่วไป 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานส านักงานผู้อ านวยการ ตลอดปีการศึกษา  นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

 

สวัสดิการครูและนักเรียน  

หนังสือราชการ นโยบาย ประกาศต่าง ๆ   
การประชุมฝ่ายบริหาร  
อุปกรณ์ประจ าส านักงาน 2,000 

2 งานธุรการ ตลอดปีการศึกษา  นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

 

งานสารบรรณ/ทะเบียนเอกสารรับ-ส่ง ค าสั่ง   
แบบฟอร์มหนังสือราชการ  
การประชุมครูและบุคลากร  
งานปฏิคมและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ   
อุปกรณ์ประจ าส านักงาน  1,000 

3 งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

 

งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 5,000 
กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน  
ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ส าหรบัการเรียนการสอน 15,755 
จัดซื้อคอมพิวเตอรส์ าหรบัการเรียนการสอน  
กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 5,000 
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กลุ่มบรหิารทั่วไป (ต่อ) 
 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 งานยานพาหนะ ตลอดปีการศึกษา   
นายอรรคพล แจ้งอิม่  การสร้างมาตรฐานความปลอดภัยรถโรงเรียน 30,000 

บ ารุง ซอ่มแซมรถโรงเรียน 100,000 
5 งานควบคุมภายใน ตลอดปีการศึกษา  นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 

รวมกลุ่มบริหารท่ัวไป 158,755.00  

 



๓๕ 
 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 

งาน ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 361,742.00 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 

โครงการการศึกษาพิเศษ  40,000.00 นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกลุ 

โครงการห้องเรียนพเิศษคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์  

204,800.00 นางสาวนธิชา  น้ าพี้ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 25,500.00 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 

โครงการพัฒนาการอ่าน 3,500.00 นายอภิชาติ ลงสุวรรณ์ 

โครงการสง่เสรมิดนตรี ศิลปวัฒนธรรม 95,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

โครงการพัฒนาสุขภาพผูเ้รียนด้านกีฬา  119,600.00 นางสาวสมจิตร  ข ามิน 

โครงการวัดอุทัย ใส่ใจความพอเพียง 2,000.00 นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

โครงการพัฒนาบุคลากร 90,000.00 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กลุ 

โครงการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 11,600.00 นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 

โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

8,550.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

5,000.00 นางสาวสมจิตร  ข ามิน 

กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

 
 
 
  

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้และความปลอดภัย  

330,000.00 นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

โครงการสง่เสรมิสุขภาพนักเรียน 1,756,639.00 นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 

โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ  
และอาชีพสู่ชุมชน 

91,580.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

โครงการสือ่สารสร้างสรรค์สัมพันธ์ชุมชน
และประชาสัมพันธ์ 

5,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ 

รวม 3,158,511.00 



๓๖ 
 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2563 

มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

 
               ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี

 
1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสงัคม 
5. การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 
นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ  256๖ 

 
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 
นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ  
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  

 

 
 
 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.256๓มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
 
 
 
มาตรฐานและคุณภาพ ๕ ด้าน  ได้แก่ 

ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
ด้านที่ ๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 
ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา  



๓๗ 
 

 

 

มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

 
 
 
 
ส่วนท่ี ๑  การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. มีบอร์ดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๒. มีการประชาสัมพันธสงเสริมเกี่ยวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

ส่วนท่ี ๒  สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี  
 ๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร และมีการประกาศนโยบายให 
เห็นไดชัดเจน 
 ๒. มีแผนงานและงบประมาณ ด าเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

๓. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
 ๔. มีคณะท างานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ชัดเจน 

๕. มีกฎระเบียบหรือคูมือ / แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เหมาะสม 
๖. บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผบูริหารลูกจาง ไดรับการอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแผนงานที่ก าหนด 
๗. มีการอบรมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๘. มีโครงการหรือการด าเนินการเพื่อรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยใน 
สถานศึกษาที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๙. มีการดูแล ส ารวจหรือตรวจสอบ ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยก าหนดผูรับผิดชอบที่ 
ชัดเจนรวมทั้งน าผลไปปรับปรุงแกไข 
๑๐. มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักรเครื่องมือ (Safeguard) ในสถานศึกษาอย าง 
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีดเครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบ 
สายพานหรืออุปกรณชางตางๆ เปนตน 
๑๑. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่ว หรือการตอสายดินในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๑๒. มีระบบปองกันและระงบัอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุเพลงิไหม้ เป็นต้น 
รวมทั้งการตรวจสอบ และการบ ารุงรักษาระบบปองกันและระงบัอัคคีภัยที่ชัดเจน 
๑๓. มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๑๔. มีการฝกอบรมการดับ เพลิงข้ันตนในสถานศึกษา 
๑๕. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน สถานศึกษาประจ าป 

 ๑๖. มีการฝกซอมตามขอ ๑๕.โดยใชหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ หรือ 
 หนวยงานที่ไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 
 ๑๗. มีหองพยาบาล และอุปกรณ ในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา พรอมผรูับผิดชอบที่ชัดเจน 
 ๑๘. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร และมีการเผยแพร 
 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเจ็บปวย หรือโรคอันเนื่องจากการท างานในสถานศึกษา 
 ๑๙. มีหองสวม (ที่ถายอุจจาระ และที่ถายปสสาวะ)และอางลางมือ ส าหรับนักเรียน/นักศึกษา  
แยกชาย-หญิงที่พอเพียง 
 ๒๐. มีการจัดน้ําดื่มที่สะอาด ที่ลางมือที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อใหนักเรียน/นักศึกษา บุคลากรไดใช 
กอนการรับประทานอาหาร หรือดื่มเครื่องดื่ม 



๓๘ 
 

 

 

 ๒๑. มีการจัดที่รับประทานอาหาร และที่พักที่เหมาะสม และถูกสุขลักษณะ 
๒๒. มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา เชน ระบบแสงสวางระบบ 
ระบายอากาศ ระดับความดังของเสียงเปนตน 
๒๓. มีมาตรการเพื่อความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษาที่เหมาะสมและปลอดภัย 
๒๔. มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 
นักเรียน และมีการน าไปปรับปรุงแกไข 
๒๕. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา และการวางแผนปองกัน 

ที่เหมาะสม 
๒๖. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและกระตุนจิตส านึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา ดานความ 
ปลอดภัยใน สถานศึกษาในรูปแบบตางๆที่เหมาะสม 
๒๗. มีหนังสือ ต ารา หรือมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการท างาน เพื่อใชในการศึกษาคนควา และการเรียนรูของบุคลากร 
๒๘. มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร การสวมหมวก 
กันน็อค หรือการดูแลยานพาหนะรับ-สงใบอนุญาตขับรถ เปนตน ส าหรับนักเรียน/ 
นักศึกษาในสถานศึกษา 
๒๙. มีการสรางความรวมมื อและกิ จกรรมด าเนินการระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือ 
หนวยงานภาครัฐ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ๓๐. มีการจัดตั้งชมรมฯ และจัดตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 

มาตรฐานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
 
 
 
 
๑. มาตรฐานด้านการป้องกัน 

๑.๑ สถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
1.2 สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทกุภาคเรียน และมอบรางวัลหรือเกียรตบิัตร    
กระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง  
๑.3 สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบหุรี่ 

 ๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อป้องกันยาเสพติด  
๒. มาตรฐานด้านค้นหา 
  ๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนกัเรียนรายบุคคล 
 ๒.๒ สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการคัดกรองจ าแนกกลุ่มปลอด/กลุม่เสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุม่ติด/กลุม่ค้า 

๒.๔ สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
๓. มาตรฐานด้านรักษา  

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบ าบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
หรือหน่วยงานอื่น 

 ๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสงัคมบ าบัดในสถานศึกษา) 
๔. มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้แดงเสมารกัษ์ รับเรื่องปญัหายาเสพติดและอบายมุข 
๔.๒ สถานศึกษาด าเนินการจัดต้ังชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด   

๕. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ   
  ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

๕.๒ สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๕.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการด าเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว | 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๕.๔ สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการบริหารแบบ 
 มีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายทกุภาคส่วน  

๕.๕ สถานศึกษามีการก ากับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

แนวทางด าเนนิการ 29 ประการสูค่วามเปน็โรงเรียนวิถีพุทธ   
 
 
 
 

1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 
  1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.2 มีพระพทุธรูปหน้าโรงเรียน 
1.3 มีพระพทุธรูปประจ าห้องเรียน 
1.4 มีพระพทุธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัสติดตามที่ต่างๆ  
1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น         
1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
1.7 ไม่มีสิ่งเสพติดเหล้าบุหรี่ 100 % 

2. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ 4 ประการ 
  2.1 ใส่เสือ้ขาวทุกคน    
 2.2 ท าบุญใส่บาตร ฟงัเทศน์  
 2.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมือ้กลางวัน                                                                            
 2.4 สวดมนต์แปล 

3. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
 3.1 บริหารจิต เจริญปญัญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน                 
 3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุม่สาระ และในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา    
 3.3 ครู พานักเรียนท าโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง   
 3.4 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจทีวั่ดเดือนละ 1 ครั้ง 
  มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้      
 3.5 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 
 4.1 รักษาศีล 5   
 4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
 4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพจิารณาอาหาร รบัประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                
 4.4  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ    
 4.5 มีนิสัยใฝรู่้ สูส้ิ่งยาก 

5. ดา้นการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 
 5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
 5.2 ไม่ดุ ด่า นักเรียน                         
  5.3 ช่ืนชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน          
 5.4 โฮมรมูเพื่อสะท้อนความรูส้ึก เช่นความรูส้ึกที่ได้ท าความดี 
 5.5 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มสีมุดบันทึกความดี   
 5.6 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอยา่งน้อย 
 5.7 บริหารจิต เจริญปญัญา ก่อนการประชุมทุกครัง้    
 5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสม 



๔๑ 
 

 

 

 
 

กลยุทธ์ของส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร 
 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

กลยุทธ์ของ  โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

กลยุทธ์ที่ ๑พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ  
 พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
 ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

 
 

 
 
 



๔๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



๔๓ 
 

 

 

 
 
วิสัยทัศน์ 
 

 
 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านการเรียน มีคุณธรรมเป็นต้นแบบ 
การจัดการเรียนรวม ทักษะอาชีพ ปลอดยาเสพติด มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นพลโลกโดยน้อมน า
พระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 

  พันธกิจ 
 
 
๑. สนับสนุนใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. สนับสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยผ่านกิจกรรม 
สะเตม็ศึกษา 
๓.  ส่งเสริมการเรียนรู้ใหผู้้เรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔.  ส่งเสริมการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๕.  พัฒนาการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัยและปลอดยาเสพติด 
๖.  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
๗.  สนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มคีวามต้องการพิเศษรายบุคคลให้มทีักษะอาชีพ 
๘. น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
๙.  สนับสนุนบุคลากรในการใช้สื่อ เทคโนโลยี  
๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการศึกษาโดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

 

 
เป้าประสงค์ 

 
 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๓. ผู้เรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔.   ผู้เรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ 

พอเพียง 
๕. จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และปลอดยาเสพติด 
๖. ผู้เรียนมีทกัษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
๗. จัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลใหม้ีทักษะอาชีพ 
๘.  น้อมน าพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
๙. บุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๐. ระบบการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ โดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
1. รักชาติ ศาสน์กษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์ สจุริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีน้ าใจ ให้โอกาส 
 
 
 

 
 



๔๕ 
 

 

 

 
นโยบายของโรงเรียน 

 
 

1. พัฒนาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรูก้้าวสู่อาเซียน มีความพร้อมตามศักยภาพทั้งร่างกายและ
จิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน โดยพัฒนาการบริหารการจัดการอย่างมีระบบ ทัง้ด้านการวางแผน  
การใช้ข้อมูล สารสนเทศ การนเิทศ และติดตามประเมนิผล 

3. ให้โอกาสทางการศึกษาและด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ส่งเสริมใหผู้้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และสง่เสรมิการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. จัดอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ ปลอดภัย รณรงค์ให้บุคลากรใช้ทรัพยากร

ให้คุ้มค่า จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดบุหรี่และยาเสพติด  เอื้อต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

1. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                               มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   
   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
   นโยบายที่ ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน   
                               ด้านที่ ๑     คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ 3     การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ด้านที่ ๔     การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ สพป.กทม.       

       กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  น้อมน าศาสตรพ์ระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และ
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
                                                 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายอภิชาติ    ลงสุวรรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๖ 

.............................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางเป้าหมายเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายใน
การ จัดการศึกษาด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) คือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะคือ 3RS ได้แก่ การอ่านออก 
(Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 8 Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ



๔๘ 
 

 

 

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์ (Cross – cultural Under Standing) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่ อสาร สารสนเทศและการรู้ เท่ าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ   การเรียนรู้ (Career and Learning Skill) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 

การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ.2542 มุ่งเสริมสร้าง 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ สามารถคิดเป็น ท าเป็น 
และแก้ปัญหาเป็น ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ  ด้าน เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี
คุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ 
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี รวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามนโยบายของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรม
ที่หลากหลาย คือ กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและรู้จัก
ตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองมากยิ่งข้ึน และกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์และเขียน และให้
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เหมาะสมตามวัย ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมที่ถูกทางเหมาะสม และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณภาพย่ิง ท าประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติต่อไปในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

2. วัตถุประสงค์  
    1. เพื่อพฒันาสมรรถนะส าคัญของผู้นกัเรียน 
    2. เพื่อพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
    3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. เพื่อด าเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดบัช้ันประถมศึกษา 
๕. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

๑. นักเรียนมีผลการประเมินด้านสมรรถนะ ระดับดีข้ึนไป ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.00 แยกราย
ด้านดังนี ้

- ด้านความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
- ด้านความสามารถในการคิด ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
- ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 92  
- ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

๒. นักเรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ระดับดีข้ึนไป ในภาพรวมเฉลี่ย  
ร้อยละ 81  

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ระดับดีข้ึนไป ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 75.00 
แยกตามรายวิชา ดังนี ้

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 66 



๔๙ 
 

 

 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดบัดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 68 
- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
- กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไม่น้อยกว่า ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดบัดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 92 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 61 

       5) นักเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่รฐับาลก าหนดในระดับช้ัน
ประถมศึกษาครบทกุคน 

       6) ครูผู้สอนได้รบัการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วยอุปกรณ์กระดาษและหมึก 
           พิมพ์อย่างเหมาะสมทุกคน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพัฒนาด้านสมรรถนะอย่างเป็นรูปธรรมในระดับดีข้ึน 
๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน อย่างเป็นรูปธรรมในระดับดีข้ึน 
๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ในระดับดีข้ึน 
๔. นักเรียนไดร้ับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรยีน ค่าอุปกรณ์และค่าเสื้อผ้าตามเกณฑ์ที่

รัฐบาลก าหนดครบทุกคน 
๕. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๖. ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนวัสดุอปุกรณ์กระดาษและหมึกพิมพ์เพือ่ใช้ในการพฒันาคุณภาพ

การศึกษากับนกัเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน /ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 

            

3. พัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 
- กจิกรรมอบรมการจัดการเรียน
การสอนทีส่อดแทรกสมรรถนะ
ส าคัญทั้ง ๕ ด้านกับ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
- จดักิจกรรมที่สอดแทรก
สมรรถนะส าคัญทัง้ ๕ ด้าน ดังนี้ 
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 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๓.๑ ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร   
 - กิจกรรมวันภาษาไทย จัดกิจกรรม
แข่งขันทักษะการพดู อ่าน เขยีน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส จัด 
  กิจกรรมแขง่ขันทักษะการพูด อ่าน 
เขียนภาษาอังกฤษ 
๓.๒ ด้านความสามารถในการคิด 
     - กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๓.๓ ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
     - กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมฐานการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
๓.๔ ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมการจัดการเรียน
การสอนที่บรูณาการทักษะชีวิต
กับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต วัน
เล่นเพื่อการเรียนรู้ (Play Day 
๓.๕ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี
   - จัดกิจกรรมแข่งขันความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับ
สายชั้น 

            

4. พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน 
    ๔.1 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพือ่
ประเมินทกัษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
    ๔.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพือ่
พัฒนาทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 

            



๕๑ 
 

 

 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๕. พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี ้
๕.๑ กลุ่มสาระภาษาไทย  
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- ซ่อมเสริมรายบุคคล 
- เขียนค าตามค าบอก 
- คัดลายมือ 
- เขียนเรื่องจากภาพ 
- อ่านจับใจความ 
- ท่องอาขยาน 
- ภาษาไทยวันละค า 
        ฯลฯ 
5.๒ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- ท่องสูตรคูณทุกวัน 
- ฝึกคิดเลขเร็ว 
- ฝึกการแก้โจทยป์ัญหา 
       ฯลฯ 
๕.๓ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จัดกจิกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนทีห่ลาก 
หลาย เช่น นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
มีการทดลอง แบบจ าลอง ตาม
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
- จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
- จัดประกวดผลงานความคิด
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร ์
5.๔ กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลาย นักเรียนได้แสดง
บทบาทสมมุติ     ฯลฯ 

            



๕๒ 
 

 

 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

5.๕ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา จัดกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลายนกัเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
- จัดการแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
         ฯลฯ 
5.๖ กลุ่มสาระศิลปะ 
จัดกจิกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลายนกัเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
5.๗ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนทีเ่น้น
ทักษะอาชีพ ใช้สื่อที่หลากหลาย
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ฝึกการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย 
5.๘ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) จัดกิจกรรม ดังนี ้
- ฝึกท่องจ าค าศัพท์และความ 
หมายคล้องจองวันละ ๕ ค า 
- เขียนค าศัพท์ตามค าบอก 
- ใช้สื่อที่หลากหลายนกัเรียนได้
ฝึกปฏิบัตเิป็นรายบุคคล 
5.๙ กิจกรรมอบรมการจัดการ
เรียนการสอนที่บรูณาการ 
๕.๑๐ กิจกรรมสนบัสนุนการสร้าง
เครื่องมือในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
5.๑๑ กิจกรรมประกวดผลงาน
ทางวิชาการ 
 

            



๕๓ 
 

 

 

 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๕.๑๒ กิจกรรมอบรมการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกลุ่ม
สาระ 
๕.๑๓ กิจกรรมพัฒนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น Active 
Learning , Blackword Deside 
เป็นต้น 
๕.๑๔ กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
5.๑๕ กิจกรรมสง่เสริมการท า
วิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

            

๖. เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
    - หนังสือเรียนฟร ี
    - ค่าอุปกรณ์ 
    - ค่าเครื่องแบบ 

            

๗. สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยการจัดซื้ออปุกรณ์
กระดาษ และ หมกึพิมพ ์

            

๘. สรุปและรายงานผล              

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ระยะเวลา  ตลอดปกีารศึกษา ๒๕66 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

 

6. งบประมาณ  
จ านวน 361,742.00 บาท (สามแสนหกหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสีส่ิบสองบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทกุรายการ) 
 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

๑. พัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

- กจิกรรมอบรมการ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกสมรรถนะ
ส าคัญทั้ง ๕ ด้านกับ ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- จดักิจกรรมที่
สอดแทรกสมรรถนะ
ส าคัญทั้ง ๕ ด้าน ดังนี ้
๑.๑ ด้านความสามารถ
ในการสื่อสาร   
 - กิจกรรมวันภาษาไทย 
จัดกิจกรรมแขง่ขันทักษะ
การพูด อ่าน เขยีน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
จัดกิจกรรมแขง่ขันทักษะ
การพูด อ่าน เขยีน
ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

 
- 

    
- 

๑.๒ ด้านความสามารถ
ในการคิด 
     - กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
๑.๓ ดา้นความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
     - กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรม
ฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
 
 

- -    - 



๕๕ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

๑.๔ ด้านความสามารถ
ในการใช้ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมการ
จัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการทักษะชีวิตกับ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิตวันเล่นเพื่อการ
เรียนรู้ (Play Day) 
๑.๕ ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี 
   - จัดกิจกรรมแข่งขัน
ความ สามารถในการใช้
เทคโนโลยีระดับสายชั้น 

      

๒ พัฒนานักเรียนด้าน
การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 
    ๒.1 จัดหา/สร้าง
เครื่องมือเพื่อประเมิน
ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
    ๒.2 จัดหา/สร้าง

เครื่องมือเพื่อพฒันา
ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 

๒,๐๐๐      

๓. พัฒนาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั้ง 8 กลุม่
สาระการเรียนรู้ ดังนี ้
๓.๑ กลุ่มสาระ

ภาษาไทย จัด
กิจกรรม ดังนี ้

- ซ่อมเสริมรายบุคคล – 
เขียนค าตามค าบอก 
- คัดลายมือ    

 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

- เขียนเรื่องจากภาพ   
-อ่านจับใจความ    
  -ท่องอาขยาน 
- ภาษาไทยวันละค า        

ฯลฯ 
๓.๒ กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ จัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
- ท่องสูตรคูณทุกวัน - 

ฝึกคิดเลขเร็ว 
- ฝึกการแก้โจทยป์ัญหา       

ฯลฯ 
๓.๓ กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัด
กิจกรรม ดังนี ้

- จัดกิจกรรมการสอนที่
หลากหลาย เช่น 
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง มี
การทดลอง แบบจ าลอง 
ตามทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
- จัดสัปดาหวิทยศาสตร ์
- จัดประกวดผลงาน
ความคิดสร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร ์
๓.๔ กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรม ดังน้ี 
- จัดกิจกรรมการสอนและ

ใช้ส่ือที่หลากหลาย 
นักเรียนได้แสดงบทบาท
สมมุติ     ฯลฯ 

 

      



๕๗ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

๓.๕ กลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา จัด
กิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอน
และใช้สื่อทีห่ลากหลาย
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
- จัดการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน   ฯลฯ 
๓.๖ กลุ่มสาระศิลปะ 
จัดกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอน
และใช้สื่อทีห่ลากหลาย
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
๓.๗ กลุ่มสาระการงาน
อาชีพ จัดกิจกรรม ดังนี ้
- จัดกิจกรรมการสอนที่
เน้นทักษะอาชีพ ใช้สื่อที่
หลากหลายนักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
- ฝึกการท าบัญชีรายรับ 
รายจ่าย 
๓.๘ กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) จัด
กิจกรรม ดังนี ้
- ฝึกท่องจ าค าศัพท์และ
ความหมายคล้องจองวัน
ละ ๕ ค า 
- เขียนค าศัพท์ตามค า
บอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     



๕๘ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

- ใช้สื่อที่หลากหลาย
นักเรียนไดฝ้ึกปฏิบัติ
เป็นรายบุคคล 

      

๓.๙ กิจกรรมจัดหา
อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน 

14,000 
 
 

     

๓.๑๐ กิจกรรม
สนับสนุนการสร้าง
เครื่องมือในการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

     

๓.๑๑ กิจกรรมประกวด
ผลงานทางวิชาการ 
๓.๑๒ กิจกรรมอบรม
การจัดการเรียนการสอน
แบบบรูณาการกลุม่
สาระ 
๓.๑๓ กิจกรรม
พัฒนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
เช่น Active Learning , 
Blackword Deside 
เป็นต้น 

5,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

๓.๑๔ กิจกรรมนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน 
๓.๑๕ กิจกรรมสง่เสริม
การท าวิจัยเพื่อพฒันา
ผู้เรียน 

1,๐๐๐      

๔. เรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ 

      

๔.1 ค่าหนังสือเรียน   136,342.00    
๔.2 ค่าอุปกรณ์การ

เรียน 
   81,400.00   

๔.3 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

    74,000.00  



๕๙ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงิน
รายได ้

เงินหนังสือ 

เงิน

อุปกรณ ์

เงิน

เครื่องแบบ 

เงินอ่ืน 
ๆ 

๕. สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการ
จัดซื้ออปุกรณ์
กระดาษ  

30,000.00     - 

๖. สรุปและรายงานผล - -    - 
รวมท้ังสิ้น (สามแสน
หกหมื่นหน่ึงพันเจ็ด
ร้อยสี่สิบสองบาท

ถ้วน) 

361,742.00 

-    - 

 7. สถานท่ี    
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 - นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
        - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

        
๙.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
๑. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านสมรรถนะ ระดบัดีข้ึนไป 
ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕ 

- ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

- ด้านความสามารถในการคิด ระดับดี
ข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

- ด้านความสามารถในการแก้ปญัหา 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  

- ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

- ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน
การท ากจิกรรม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนในระดับดีข้ึนไป 
เฉลี่ยรอ้ยละ 80 

ผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ระดบัดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ 80 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๔. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระใน  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระ ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ 75 

 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 



๖๐ 
 

 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
2) นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ

ส าคัญของผู้เรียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs)  
3) นักเรียนทุกคนพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์และค่าเสื้อผ้า

ตามเกณฑ์ที่รัฐบาลก าหนด 
4) ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ 
๗๕ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี
ข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับดีข้ึนไปไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 65 

- กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ระดบัดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75 

- กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไม่น้อยกว่า 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- ตรวจผลงาน
การท ากจิกรรม 

- บันทึกกิจกรรม 

 - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับดีข้ึนไปไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 

  

๕. นักเรียนได้รบังบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ที่รฐับาล
ก าหนดในระดบัช้ัน
ประถมศึกษาครบทกุคน 

นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์
และค่าเสือ้ผ้าตามเกณฑท์ี่รัฐบาล
ก าหนดให้ทกุคน 

หลักฐานการลง
ช่ือรับ-จ่ายเงิน 

ตรวจสอบหลักฐาน
การลงช่ือรบั-
จ่ายเงิน 

๖. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม 
สนบัสนุนการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนด้วยอุปกรณ์
กระดาษและหมกึพิมพ์อย่าง
เหมาะสมทุกคน 

 ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
กระดาษและหมกึพิมพเ์พื่อใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษากับนกัเรียน 

หลักฐานการขอ
เบิกรับ-จ่าย
กระดาษและ
หมึก 

ตรวจสอบหลักฐาน
การลงช่ือการขอ
เบิกรับ-จ่าย
กระดาษและหมกึ 



๖๑ 
 

 

 

 
 
 

  
                                     ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ   
                                              (นายอภิชาติ   ลงสุวรรณ์)                                   
                                                           หัวหน้าโครงการ   
     
 
 

                            
             ลงช่ือ...............................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

(นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

 

 
โครงการ           การศึกษาพิเศษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนือ่ง 
แผนงาน            บริหารวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 
 นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

 นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

 ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
    กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
            ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
       กลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ   
   ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
      กลยุทธ์ข้อที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศารัตน์   หมวกสกลุ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
................................................................................................................................................... ......... 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕, ๒๕๕๓) 
ก าหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้แก่คนไทยอย่างทั่วถึง มีคุณภาพโดยให้ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพราะการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญของชีวิตที่จะน าพาทรัพยากรบุคคล ไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองในโอกาสต่อไป หากแต่นักเรียนหรือผู้เรียนแต่ละคนนั้น มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย ทั้ ง
สุขภาพ สมรรถภาพ ระดับสติปัญญาและอื่นๆ การจัดการศึกษาหรือการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนจึงต้องมีความหลากหลายตามไปด้วย นอกจากนี้แล้วความไม่เท่าเทียมกันในด้านความพร้อมของผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต้องการในการที่จะได้รับบริการทางการศึกษาของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อ
ตอบสนองปัญหาเฉพาะของผู้เรียนเฉพาะบุคคลยิ่งมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ งที่สถานศึกษาจะต้องจัด
ให้บริการแก่ผู้เรียน ส าหรับโรงเรียนวัดอุทัยธารามเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม 
ได้ให้บริการด้านการจัดการเรียนรู้แกผู่้เรียนกลุม่นี้ในลักษณะการเรยีนร่วมกับนักเรียนปกติ ซึ่งนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเหล่าน้ี  มีปริมาณเพิ่มมากขึ้นต่อเนื่องทุกป ีเพื่อเปน็การขยายโอกาสในการบริการส าหรับนักเรยีน
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ทีมีความต้องการพิเศษ โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษข้ึน เพื่อสนองนโยบายและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นโครงการที่ดีและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษจึงจัดท า
โครงการนี้ต่อเนื่อง 
  

 

2. วัตถุประสงค์ 

๑ นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทสิติกทกุคนได้รับบริการด้านการศึกษาพเิศษ 
๒ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาประสบการณ์ด้านการให้บริการด้าน

การศึกษาพิเศษ 
๓ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพเิศษทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ ด้านการดูแล      

นักเรียนที่เหมาะสม 
๔ ผู้ปกครองและนักเรียนปกติทุกคนได้รบัความรู้และประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับบุคคล                   

ที่มีความต้องการพิเศษ 
 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้เรียนรวมในโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ร้อยละ 100 
- ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์ 

ด้านการดแูลนักเรียนที่เหมาะสม 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
- นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับจัดการศึกษาประการณ์และ

การพัฒนาศักยภาพทุกด้านตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

3.๒ ผลลัพธ ์( Outcome ) 
3.๒.๑ มีนักเรียนทีม่ีความต้องการพิเศษสมัครเข้าเรียนที่โรงเรียนวัดอุทัยธารามตามจ านวนทีก่ าหนด 
3.๒.๒ นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทสิติกทกุคนได้รับจัดการศึกษา ประการณ์และการ

พัฒนาศักยภาพตามความสามารถของแตล่ะบุคคล 
 

4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. จัดท าข้อมลูลงระบบ IEP Online 
/ SET 
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๔. กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษา  
รายบุคคล 

            

๕. แบบฝกึหัด/ใบงานและสาร
สัมพันธ์ 

            

๖.กิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตเด็กทีม่ี
ความต้องการพเิศษ (ชุมนุม) 

            

๗. กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์             

๘. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง             

๙.กิจกรรมพฒันาครูและบุคลากร
ผู้ดูแลเดก็ที่มีความต้องการพิเศษ 

            

๑1. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน             

๑2. สรปุและรายงานผล              

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  40,๐๐๐.00  บาท (แปดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมจัดท าข้อมูลลงระบบ IEP Online, SET - - - 
กิจกรรมจัดท าแผนการศึกษารายบุคคล - ๑,๐๐๐ - 
แบบฝกึหัด/ใบงานและสารสมัพันธ์ - ๑๐,๐๐๐ - 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษ (ชุมนุม) 

- ๑0,๐๐๐ - 

กิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ - 5,๐๐๐ - 
กิจกรรมประชุมผูป้กครอง - ๓,๐๐๐ - 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรผู้ดูแลเดก็ที่มี
ความต้องการพเิศษ (อบรม) 

- ๑๐,๐๐๐ - 

กิจกรรมรบัสมัครนักเรียน - ๑,๐๐๐ - 
สรปุและรายงานผล - - - 

รวมท้ังสิ้น (สี่หมื่นบาทถ้วน) - 40,๐๐๐ - 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และองค์กรภายนอก 
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๙.  การติดตามประเมินผล 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษทุกคนมสีิทธิ มีโอกาสและมีความเสมอภาคกัน 
 ๒. ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนเรียนรวมและเรียนรวม 
 ๓. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรงุเทพมหานคร มีโรงเรียนแกนน าการเรียนร่วมทีม่ี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนรวม 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล) 

 ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

  
   

   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม 
 

 

 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
นักเรียนกลุม่บกพร่องทางสติปญัญา
และออทสิติกทุกคนได้รับการ
การศึกษาประสบการณ์และ การ
พัฒนาศักยภาพทุกด้านตามแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

นักเรียนกลุม่บกพร่องทางสติปญัญา 
ออทิสตกิ และกลุ่มบกพร่องทางการได้
ยินทุกคนได้รับการศึกษาประสบการณ์
ร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต  
-ประเมิน
พัฒนาการ 

แบบประเมิน
นักเรียนเรียนร่วม 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ให้บรกิารแก่นกัเรียนที่มีความ
ต้องการพเิศษร้อยละ 80 

ผลการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้านร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 80 

- สังเกต  
- ประเมินการ
พัฒนาการการ
เรียนรู ้

ผลการเรียนรู้และ
พัฒนาการการ

เรียนรู้ของ
นักเรียน 
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โครงการ           ห้องเรียนพเิศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                  บรหิารงานวิชาการ  
สนองยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                              มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                    มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

            นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

           ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
                  ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
            กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
         กลยุทธ์ที่ ๒  สง่เสริมการจัดการศึกษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลกัสูตร
สถานศึกษา      
                          กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
สนองมาตรฐานการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
    มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสาวนธิชา  น้ าพี้ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันวิทยาการทางด้านวิชาคณิตศาสตร์มีความเจริญก้าวหน้าข้ึนเป็นล าดับ โดยเฉพาะการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ป.๑-ม.๖) ซึ่งสาขาวิชาน้ีจัดเป็นพื้นฐานของ
การศึกษาทุกแขนงในระดับที่สูงข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาเป็นวัยของการพัฒนาเดก็
สู่วัยแห่งการเรียนรู้และการศึกษาเพื่อตัดสินอนาคตในการเรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน และเป็นระดับช้ันที่ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัดของตนเอง ประเทศไทยให้ความส าคัญต่อวาระการพัฒนา  ที่ยั่งยืนภายหลังปี ค.ศ. 
2015 โดยก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย ค.ศ. 2015 – 2020 เป็นประเทศที่มีความ “มั่นคง มั่งค่ัง และ
ยั่งยืน” โดยสร้างสมดุลของการพัฒนาที่ยั่งยืนในสามมิติ คือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ สร้างรายได้ระดับสูง 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
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เศรษฐกิจหรือการเป็น “ไทยแลนด์ 4.0” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2559) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารจึงเป็นสิ่งส าคัญ และมีบทบาทส าคัญในวิถีชีวิตของคน
ไทย เพื่อใช้เป็นสื่อกลางในการค้นคว้าศึกษาหาความรู้ รวมถึงการสื่อสารเพื่อให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จึงมีนโยบายในการเปิดเรียนห้องเรียนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  
1-๖ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ โดยนกัเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 ในปีการศึกษา ๒๕62 มีรายวิชาเพิ่มเติม คือ วิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการสื่อสาร    
วิชาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
  
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษใหสู้งข้ึน  
2. เพื่อพฒันาทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยให้สูงข้ึน 
3. เพื่อพฒันาทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษใหสู้งข้ึน 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

3.๑.๑.๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 
3.๑.๑.2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
3.๑.๑.3. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 
3.๑.๑.๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๑.๒.๑. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์สูงข้ึนตามศักยภาพ 
๓.๑.๒.๒. นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและใช้ภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้

และเป็นพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงต่อไป 
๓.๑.๒.3. นักเรียนมีทักษะและศักยภาพในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษสูงข้ึน 
3.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
3.๒.๓ นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 
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4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

            ระยะเวลา 
    
    กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน
รายวิชาเพิ่มเตมิ  

            

๔. กิจกรรมจ้างครูพิเศษ             

๕. กิจกรรมจัดซื้อเสื้อกราวน์             

๖. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 

            

๗. กิจกรรมสะเต็มศึกษา             

8. กิจกรรมสะเต็มศึกษา             

๙. กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน
พิเศษ 

         
 

   

๑๐.กิจกรรมค่ายวิชาการ             

๑๐. สรปุและรายงานผล              

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
 จ านวน  ๒๐๔,๘00.00  บาท (สองแสนสีพ่ันแปดรอ้ยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมจัดซือ้หนงัสือเรียนรายวิชาเพิ่มเติม - ๕,000 - 
กิจกรรมจ้างครูพิเศษ - 180,000 - 
กิจกรรมจัดซือ้เสื้อกราวน์ - ๔,๘00 - 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ห้องเรียนพเิศษ 

- - - 

กิจกรรมสะเต็มศึกษา - ๑,000 - 
กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ - ๑๒,000 - 
กิจกรรมค่ายวิชาการ - ๒,000 - 

รวมท้ังสิ้น (สองแสนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) - ๒๐๔,๘00 - 
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7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 
๙.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน คณิตศาสตรอ์ยู่
ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 

ผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์อยู่ในระดบัดี
ข้ึนไป ร้อยละ 85 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป ร้อยละ 80 

 ผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 80 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป ร้อยละ 95 

 ผลการเรียนภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีข้ึนไป  
ร้อยละ 95 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงข้ึน  
2. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 
3. นักเรียนมีทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษสงูข้ึน 

 
 
 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวนธิชา  น้ าพี้) 
   ครู 

  
 
  

   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธารา 
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ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

2. การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
6. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ 
7. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
8. การจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                               มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.   

  นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
                                 นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
  นโยบายที่ ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน   
                               ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ 3 การบรหิารและการจัดการศึกษา 
  ด้านที่ ๔ การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ สพป.กทม.       

       กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลักสูตร และ 
                ส่งเสรมิความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้       

สู่ประชาคมอาเซียน   
  กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน  และ

ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นายอภิชาติ    ลงสุวรรณ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๖ 

.............................................................................. 
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1. หลักการและเหตุผล 
            พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่ ๔ 
แนวทางจัดการศึกษามาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา
ประเทศ จึงจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงน าไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านการฝึกทักษะการท าโครงงานและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  

ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ให้เป็นองค์กร แกนน าในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รยีนให้มีความสามารถและศักยภาพด้าน เก่ง ดี มีสุข สามารถพึ่งตนเองได้    ตาม
วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด 
สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ดังนั้นโรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ึน  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
2. เพื่อยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ของผู้เรียนช้ัน ป.1 
3. เพื่อยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) ของผู้เรียนช้ัน ป.๓ 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ป.๖   
5. เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

   ๑)  นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  
   ๒)  นักเรียนช้ัน ป.1 ทุกคน เข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
 3)  นักเรียนช้ัน ป.๓ ทุกคนเข้ารบัการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT)  
 4)  นักเรียน ช้ัน ป.6 ทุกคนเข้ารับการพฒันาวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ 
      ภาษาอังกฤษ   

         3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๑)  ทุกห้องเรียนมีโครงงานอย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อ 1 ห้องเรียน และนักเรียนได้ศึกษาและฝึก

กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  
   ๒)  นักเรียนช้ัน ป.1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๓           
   3)  นักเรียนช้ัน ป.๓ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) เพิ่มข้ึนร้อยละ ๓                             

                4) จ านวนนักเรียน ช้ัน ป.6 วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มข้ึนรอ้ยละ ๓ 
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4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ    
    ด าเนินงาน/ประชุมวางแผน   
    การด าเนินงาน 

            

๓. กิจกรรม 1 หอ้งเรียน 1 
โครงงาน 
- กิจกรรมตลาดนัดโครงงาน 

            

๔. กิจกรรม 1 หอ้งเรียน 1 
โครงงาน (ต่อ) 
- กิจกรรมประกวดโครงงาน

เพื่อหาตัวแทนน าเสนอ
โครงงานในการประเมิน
ต่างๆ เช่น โรงเรียน
พระราชทาน เป็นต้น 

            

4. กิจกรรมสอนเสริมเติมเตม็ 
 4.1 สอนซ่อมเสริมการอ่าน  

         คิดวิเคราะห์และเขียน  
         ช้ัน ป.1 

-   กิจกรรมสอนซ่อม-เสริมการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  

-   กิจกรรมจัดหา /ผลิต
เครื่องมือที่ใช้ฝกึทักษะการ
อ่านคิดวิเคราะห์และเขียน  

4.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การประเมิน (NT) ช้ัน ป.๓ 

   -  กิจกรรมสอนซอ่ม-เสริมวิชา
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์  

   -  กิจกรรมจัดหา /ผลิต
แบบทดสอบวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์  

   4.3 กิจกรรมสอนซ่อม-เสริม 4     
         กลุ่มสาระ (ภาษาไทย  
         คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์   
         และภาษาอังกฤษ) ชั้นป.๖ 
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 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

-   กิจกรรมจัดหา /ผลิต
แบบทดสอบวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษ 

-   กิจกรรมจัดหาวิทยากร 
ภายนอก 

            

5. สรุปและรายงานผล             

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
                 ระยะเวลา  ตลอดปกีารศึกษา ๒๕6๖ 

6. งบประมาณ  
จ านวน 25,500.00 บาท (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน พัฒนาผู้เรียน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. กิจกรรม 1 หอ้งเรียน 1 โครงงาน 500.00  - - 
2. กิจกรรมสอนเสริมเติมเตม็ 
     2.1 สอนซ่อมเสรมิการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน ช้ัน ป.๑ 

 
500.00 

 -  

     2.2 สอนซ่อมเสรมิเพือ่เตรยีม
ความพร้อมในการประเมิน 
(NT) ช้ัน ป.๓ 

500.00  -  

2.3 สอนซ่อมเสรมิเพือ่ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 4 กลุ่มสาระ 
(ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย) 
ช้ัน ป.๖ 

500.00  -  

4. ส่งเสรมิความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

     

    4.1 แข่งขันความสามารถทาง
วิชาการ 

5,000.00    

    4.2 กิจกรรม Open House  18,500.00   
รวมท้ังสิ้น (สองหมื่นห้าพันห้าร้อย

บาทถ้วน) 
25,500.00 
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 7. สถานท่ี    
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 8. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 - นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
        - ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๙.  การติดตามประเมินผล 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะกระบวนการคิดผ่านการสอนแบบโครงงาน 
10.๒  นักเรียนทุกคนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปใช้ในการเรียนระดับช้ันที่
สูงข้ึน  

10.๓  นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างช่ือเสียงให้โรงเรียนสู่สาธารณะ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายอภิชาติ ลงสุวรรณ) 

                                               หัวหน้าโครงการ 
 

 
    ลงช่ือ...............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 

                                (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยัธาราม 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.1 นักเรียนทุกคนได้ฝึก

กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การน าเสนอโครงงานของ
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 โครงงาน ต่อ 1 ห้องเรียน 

- การน าเสนอ
โครงงานของนักเรียน 

- แบบประเมินการ
น าเสนอโครงงานของ
นักเรียน 

1.2 นักเรียนช้ัน ป.1 มี
ความสามารถด้านการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน 

ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ ๓ 

- ทดสอบการอ่านค า
ตามบัญชีค าพื้นฐาน 
- ทดสอบ (RT) 

- แบบทดสอบการอ่าน
ค าตามบัญชีค าพื้นฐาน 
- แบบทดสอบ (RT) 

1.3 นักเรียนช้ัน ป.๓ มีคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) สงูข้ึน 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (NT) 
เพิ่มข้ึนรอ้ยละ ๓ 

- ทดสอบ (NT) 
 

- แบบทดสอบ (NT) 
 

1.๔ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน  

ผลสัมฤทธ์ิวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ในภาพรวมมี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3    

- ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
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โครงการ           พัฒนาการอ่าน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนือ่ง 
แผนงาน บรหิารงานวิชาการ  
สนองยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ข้อ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ   
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายอภิชาติ   ลงสุวรรณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายเร่งรัดการอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 
เขียนคล่องของนักเรียนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือส าคัญใน  การเรียนรู้ของ
นักเรียน รวมทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และได้ก าหนดเป้าหมายให้โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้ 
เขียนคล่อง โดยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จะต้องอ่านออก เขียนได้ และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
๔-๖ จะต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง จากผลการทดสอบความรู้ข้ันพื้นฐานแห่งชาติ (LAS, O-NET) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนวัดอุทัยธาราม อยู่ในระดับที่ยั งต้องปรับปรุงเพื่อ
พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง และเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงข้ึนจากเดิม ๕ % โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อพฒันานักเรียนให้อ่านออก - เขียนได้  
๒.๒ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑.๑ นักเรียนช้ัน ป.๑ อ่านและเขียนค าไทยพื้นฐานได้ ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๑.๒ นักเรียนช้ัน ป.๒ – ๓ อ่านออก เขียนค าไทยพื้นฐานได้ ร้อยละ ๘๐  
 ๓.๑.๑.๓ นักเรียนช้ัน ป.๔ – ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ ๘๐ 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒.๑นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒.๒นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3.๒.๒นักเรียนช้ัน ป.1 - ป.6 ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ                       
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี   

 

4. ปฏิทินการด าเนินงาน 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก 
อ่านไม่ คล่อง เขียนไม่ได้ เขียนไม่
คล่องโดยแยกเป็น กลุ่มเก่ง กลุ่มปาน
กลาง และกลุม่อ่อน 

            

๔. สอนเสรมิการอ่านและการเขียน 
โดยครูผูส้อนที่ได้รบัมอบหมาย
ระหว่างเวลา ๑๕.0๐น.–๑๖.0๐น. 

            

๕. สรุปและรายงานผล              

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน 3,๕00.00  บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน)  



๗๗ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมคัดกรองการอ่าน การเขียน 
- คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก อ่านไม่ คล่อง 
เขียนไม่ได้ เขียนไม่คล่องโดยแยกเป็น กลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลางและกลุม่อ่อน (ถ่ายเอกสารส าเนา
แบบคัดกรองจากศูนย์ภาษาไทยตามระดับช้ัน) 

1,000 - - 

กิจกรรมสอนเสริมการอ่านและการเขียน 
-สอนเสริมการอ่านและการเขียน 
โดยครูผูส้อนที่ได้รบัมอบหมายระหว่างเวลา  
๑๕.0๐น.–๑๖.0๐น. 

2,500 - - 

รวมท้ังสิ้น (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 3,500 - - 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนช้ัน ป.๑ อ่านและ
เขียนค าไทยพื้นฐานได้ ร้อย
ละ ๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบท าสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
2. นักเรียนช้ัน ป.๒ – ๓ อ่าน

ออก เขียนค าไทยพื้นฐานได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบท าสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 
3. นักเรียนช้ัน ป.๔ – ๖ อ่าน

คล่อง เขียนคลอ่ง ร้อยละ 
๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบท าสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

๔.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาไทยเพิ่มข้ึน 

ผลการเรียนวิชาภาษาไทย
อยู่ในระดับดีข้ึนไป รอ้ยละ 
๖๕  

- ใช้ข้อสอบวัดผล
วิชาภาษาไทยกลาง
ภาคและปลายภาค
เรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนสามารถอ่านออก – เขียนได้  
๒. ผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายอภิชาติ ลงสุวรรณ) 

ครูผู้ช่วย 
   
  
  

   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยัธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่          โครงการต่อเน่ือง 
แผนงาน  บรหิารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. 
   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 

    กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเพิม่ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่  ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
สถานศึกษากลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี
มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

 ผู้รับผิดชอบ              นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2566  

…............................................................................................. ................................................................ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย เราจึงควรที่จะร่วมกันอนุรักษ์ความเป็นไทยไว้ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านดนตรี การขับร้อง หรือแม้แต่ด้านนาฏศิลป์ไทย ควรที่จะมีการรักษาไว้เพื่อไม่ ให้สูญหายไป โดยที่เรา
ควรจะปลูกฝังให้เด็กยุกต์ใหม่เล็งเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น   
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จึงจัดกิจกรรมด้านดนตรี การขับร้อง หรือแม้แต่ด้านนาฏศิลป์ไทย โดยการ
จัดการแสดงให้นักเรียนทัง้ภายในและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา และยังจัดเป็นการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
รวมทั้งยังเป็นความสามารถพิเศษให้กับนักเรียนอีกหนึ่งแขนงวิชาด้วย ท าให้นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม
เล็งเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น 



๘๐ 
 

 

 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อใหผู้้เรียนมสีุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ  
๒. เพื่อพฒันาทักษะด้านดนตรีและศิลปะ 
๓. เพื่อใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ห่างไกลสิง่เสพติดและอบายมุข 

 
๔.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ (Outcome) 

๔.๑.๑ ผู้เรียนมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลคิดเป็น ร้อยละ 85 
๔.๑.๒ ผู้เรียนมีความมั่นใจสามารถแสดงออกทางแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้าน 

ศิลปะการแสดงอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 90 
๔.๑.๓ ผู้เรียนสามารถน าไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวัน คิดเป็นร้อยละ  85 

 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outputs) 
๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้านนาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงอืน่

และวรรณกรรมตามศักยภาพและความสนใจอย่างน้อยคนละหนึ่งช้ินงานคิดเป็นร้อยละ  90 
๔.๒.๒ นักเรียนทุกคนรักษ์และกล้าแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้านนาฏศิลป์ศิลปะการแสดง

อื่นๆ ๔.๒.๓ นักเรียนทุกคนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 
๕. กิจกรรม / ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายได ้ อุดหนุน อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมการแสดงดนตรี ศิลปะ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2566 

  5,000 

อรรคพล 

2.กิจกรรมสง่เสรมิความสามารถ
ด้านดนตรี ศิลปะ  
 - ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ  
 - การจัดซื้อวัสดุ อปุกรณ์ 
     - วงเมโลเดี่ยน 

       
 
 
 

 
 

50,000 
 

30,000 
3. ซ่อมบ ารุงเครื่องดนตร ี   10,000 

รวมเงินทั้งสิ้น  95,000.00  
 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

๗. งบประมาณ 
  95,๐๐๐  บาท 
 

๘. สถานท่ี 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 



๘๑ 
 

 

 

๙. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
- 

 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 -  นั ก เ รี ย น ทุ ก ค น ส า ม า ร ถ
แสดงออกทางด้านสุนทรียภาพ
พัฒนาทั กษะด้ านดนตรีและ
ศิ ล ป ะ ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ ห่างไกลสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

ผลงานการน าแสดงของ
นักเรียนในงานและวันส าคัญ
ต่าง ๆ  

แบบสงัเกต 
 

การสงัเกต 
 

 
 
 
๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียนมสีุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ 
๒.  นักเรียนพฒันาทักษะด้านดนตรีและศิลปะ 
๓.  นักเรียนใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ ห่างไกลสิง่เสพติดและอบายมุข 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นายอรรคพล แจ้งอิม่ 

                                                 ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร์ ธีระเดชโชติ) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
  

 
 
 



๘๒ 
 

 

 

ชื่อโครงการ          ส่งเสริมสุขภาพและกีฬา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่โครงการต่อเน่ือง 

แผนงาน                บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ข้อ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ข้อ 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสงัคม 
ข้อ 5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตต่อสิ่งแวดล้อม 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
  นโยบายที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 

  นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ ๔การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.     

  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ข้อ2.น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ข้อ4.สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาสีขาวข้อ 1 มาตรการด้านการป้องกัน 
   ข้อ 4มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
   ข้อ ๕ มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
สองมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธข้อ ๒ ด้านกระบวนการ    
   ข้อ ๓  ด้านผลผลิต 
    ข้อ ๔  ด้านผลกระทบ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจิตร  ข ามิน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่โรงเรียนนวัดอุทัยธาราม ได้จัดท าโครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา ในปีที่ผ่านมาท าให้
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง รักการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา ซึ่งเป็นการพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม มีความรู้ มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย 
รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติดเพื่อใหอ้ยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไปการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่
ระดับครอบครัวโรงเรยีน ชุมชนและองค์กรในท้องถ่ิน ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือประสานประโยชนท์ี่
เอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย
ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาใน
โรงเรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการเรยีนรู้ของนักเรียนที่จะเจรญิเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในวันข้างหน้าการสง่เสริมสขุภาพ
ผู้เรียนด้านกีฬาการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ อย่างมีความสุขโรงเรียนวัด
อุทัยธารามตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนโดยเฉพาะการออกก าลังกาย ส่งเสริม
ทักษะกีฬาสามารถช่วยเหลือให้นักเรียนมีบุคลิกภาพและสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงจึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
สุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา ข้ึนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงการรักษาสุขภาพและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคี มีระเบียบ

วินัย รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง  
2.3 เพื่อให้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อกลางเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
2.4เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ด้านกีฬาหลังจากการท ากิจกรรม 
2.5 เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
๓.๑.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลังกาย รักษาสุขภาพให้แข็งแรง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย 
ความสามัคคี และรูจ้ักรบัผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง คิดเป็นร้อยละ  90 
- เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติดคิดเป็นร้อยละ 80 
- เพื่อให้นักเรียนรอ้ยละ 8๐ เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศกัยภาพตามความถนัด  และความสนใจ 

  3.๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 
- นักเรียนมีความรู้ด้านกีฬาสร้างภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

 ๓.๒ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
๓.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง รักการออกก าลังกายโดยการเล่นกีฬา 
๓.๒.๒ นักเรียนน าความรู้ด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรภายนอก 

 
 

 



๘๔ 
 

 

 

 
 

๔.ปฏิทินการด าเนินงาน 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  117,600.-บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกรอ้ยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอื่น ๆ 
๑. การจัดกจิกรรมแข่งขันกีฬาส ี - -     ๕,๐๐๐.- 
๒. กิจกรรมสง่เสริมสมรรถภาพทางกาย 2,000 - - 
๓. กิจกรรมสง่เสริมความสามารถด้านกีฬา 

- กีฬาไทย 
- กีฬาสากล 

- -     8,050.- 

๔. กิจกรรมแอโรบิค - -      40,000.- 
๕. ปรับปรงุสนามกีฬา        64,550.- 
รวมทั้งสิ้น(หนึ่งแสนหนึง่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) - - 119,600.- 

 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘.หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยงานต้นสงักัด ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 
 
 
 

 ระยะเวลา 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 
 

            

๔. กิจกรรมแอโรบิค             

๕.การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาส ี             

6. ปรับปรงุสนามกีฬา             

7. สรุปและรายงานผล              



๘๕ 
 

 

 

 
 

๙.การติดตามประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนออกก าลัง
กาย รักษาสุขภาพให้แข็งแรงมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี และรูจ้ักรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ต่อตนเองคิดเป็นร้อยละ  
90 
- เพื่อให้นกัเรียนร้อยละ 80 รูจ้ัก

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพติด 
- เพื่อให้นกัเรียนร้อยละ 8๐ เรียนรู้

ได้อย่างเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัด  และความสนใจ 

- นักเรียนรักการออกก าลังกาย รักษา
สุขภาพให้แข็งแรง  มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา มีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี และรูจ้ักรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ต่อตนเอง 
- นักเรียนรู้จกัใช้เวลาว่างใหเ้กิด

ประโยชนป์ลอดจากยาเสพติด 
- นักเรียนมีความรู้ตามศักยภาพ
ตามความถนัด  และความสนใจ 

- สังเกตการณ์แสดงออก 
  ของนักเรียนในด้านต่าง  
- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 
- ประเมินความพงึพอใจ 
- สัมภาษณ์ 

-  แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- ตอบแบบสอบถาม 

 

 
1๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑0.๑ นักเรียนร้อยละ 9๐ รักการออกก าลังกาย มีสุขภาพให้แข็งแรง  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย 
มีความสามัคคี และรูจ้ักรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อตนเอง 
๑0.๒ นักเรียนร้อยละ  90 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ปลอดจากยาเสพติด 
๑0.๓ นักเรียนร้อยละ  80 มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  ตามความถนัด และความสนใจ 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวสมจติร   ข ามิน) 
                                                         ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 

   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชติ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

 

โครงการ           โครงการวัดอุทัย ใส่ใจความพอเพียง  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

ข้อ ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ข้อ ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   ข้อ ๕. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                              มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

สนองนโยบาย สพฐ.      นโยบายที่   ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
   นโยบายที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน                                                    
 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
    ข้อ ๑. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   ข้อ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ข้อ ๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 2 น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

             กลยุทธ์ที่ ๕ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2566 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญที่มักเกิดควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม และการ

เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะพบได้ในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เป็นประเทศ
หนึ่งที่ก าลังประสบปัญหาดังกล่าวในขณะนี้ การน าเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ซึ่งหากไม่มีแผนการ
ด าเนินงานที่เหมาะสมแล้ว จะท าให้ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลอือยู่มีสภาพเสื่อมโทรมลง และยังก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมต่างๆ เพิ่มมากข้ึนด้วย ซึ่งย่อมจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศได้ใน
ที่สุด 

          พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเล็งเห็นถึงความส าคัญในปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ          
ที่ อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคต จึงทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนแก่พสกนิกร
ชาวไทยทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ มาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี               
โดยให้ด าเนินไปตามสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึง ถึงความพอประมาณ ความมี เหตุผล                    
การสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบครอบ การท านุบ ารุง อนุรักษ์ ฟื้นฟูสภาพสิ่งแวดลอ้ม 
และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่าง
ยัง่ยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา            
ในทุกระดับ เพื่อให้ผู้บริหารองค์กร  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคคลากรด้านการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอนตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนัก และฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อื่นอย่างยั่งยืนตลอดไป   

ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ และ
บังเกิดประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จึงได้จัดท าโครงการ “วัดอุทัย ใส่ใจความพอเพียง” ข้ึน            
เพื่อตระหนักถึงความส าคัญของการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอนตลอดจนการประยุกต์       
ใช้ในชีวิตประจ าวัน อีกทั้งก่อให้เกิดความตระหนักปลูกจิตส านึกให้นักเรียน ซึ่งต่อไปจะเป็นก าลังส าคัญ              
ในการพัฒนาประเทศได้เกิดความรัก ความหวงแหน และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรกรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม 
ซึ่งเป็นแนวทางสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนตลอดไป  

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
๒.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง                             
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินยัในการใช้จ่ายเงิน 
 2.5  นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
 พอเพียง 
 ๒.6  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานของ           
 ประเทศที่จะต้องช่วยกันฟื้นฟู รักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 
 

๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
๓.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
 ๓.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
 ถูกต้อง 
 ๓.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได ้
 ๓.1.๓ นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
 3.1.5 นักเรียนร้อยละ 80 มีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  

  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๑.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดล้อมที่จะต้องช่วยกันฟื้นฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 
 

 
   ๓.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ( Outputs ) 



๘๘ 
 

 

 

 ๓.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.2.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดบัดีข้ึนไป 

  3.2.4 นักเรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
  3.2.5 นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทาง
  เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๓.2.6 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
  ที่จะต้องช่วยกันฟื้นฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 
 
๔. ปฏิทินด าเนินงาน 

           ระยะเวลา 
    
    กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
1.เสนอขออนุมัติโครงการ 

            

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน/ประชุม
วางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมกิจกรรม 
บูรณาการหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง    
สู่การจัดการเรียนการสอน 

            

๔. กิจกรรม 
รักษ์สิง่แวดล้อม 

            

๕. กิจกรรมหนูน้อยรัก 
การออม 

            

๖. กิจกรรมตลาดนัด    
วัดอุทัยใส่ใจความพอเพียง 

            

7. สรุปและรายงานผล  
            

 
 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 

  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
 

6. งบประมาณโครงการ 

  จ านวน  2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
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๗. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  นักเรียน ครู บุคลากร ผูป้กครอง และองค์กรภายนอก 

๙. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผล  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 

-  การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
- การปฏิบัติตนของผูเ้รียน 

- การตอบค าถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกจิพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
 
 

- การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

- สมุดบัญชี 
- แบบบันทึกรายรบั
รายจ่าย 
- แบบบันทึกกจิกรรม 
5ส 

๓. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์  
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดบัดีข้ึนไป  
 

- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

- การร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
- เรียนรู้นอกสถานที ่
 

4. นักเรียนรู้จกัวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมี
วินัยในการใช้จ่ายเงิน 
5. นักเรียนมีความตระหนกัว่าการออมเป็นการ
ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกจิ
พอเพียง 

- การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 

- สมุดบัญชี 
- แบบบันทึกรายรบั
รายจ่าย 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมินผล 
6. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดทีจ่ะต้องช่วย 
กันฟื้นฟูและรักษาใหม้ั่นคงยั่งยืน 

- การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- การปฏิบัติของนักเรียน 

- แบบสัมภาษณ์ 
- การปลูกต้นไม้/ผัก 
- กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในเรื่องของการ
มีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรม 5 ส. 
- การร่วมกิจกรรม 
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถด าเนินชิวิตอย่างพอเพียง
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะการวางแผนจัดการด้านการเงิน ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่าง
ถูกวิธี  
 3. นักเรียนมีความรู้ถึงคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดล้อม 
 
 
       ลงช่ือ ............................................ผู้เสนอโครงการ  

                      (นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า)      
              ครูอัตราจ้าง                              
 
 
 
              

      ลงช่ือ ..............................................ผู้อนมุัติโครงการ  
               (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธาราม 
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โครงการ          โรงเรียนวิถีพุทธ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                  บรหิารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี         
     1. ความมั่นคง   
     4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
    นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

            นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

           ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
                  ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
    ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
             กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
          กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพ มีมาตรฐานและ    
                                   ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2  น้อมน าศาสตรพ์ระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และ   
                                                   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธ์ข้อที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            กลยุทธ์ข้อที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

  จ ากก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ กษาตามแนวพร ะ ร าชบัญญั ติ ร ะ เ บี ยบบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความส าคัญ
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งข้ึน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2546 ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือ
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ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาก็
จะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้ คุณธรรมจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และการจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางด้านคุณธรรมมาก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยุคปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ มุ่งสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมตั้งแต่แรกเกิด โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของนโยบายการจัดการศึกษา  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาตามศักยภาพ 
ปลูกฝัง  อบรม  ฝึกฝนนักเรียน  ตามวิธีการของพระพุทธศาสนา โดยเน้นบูรณาการตามหลกัไตรสิกขา   
อนัมี  ศีล  สมาธิ  ปัญญาเป็นเป็นที่ตั้ง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  
๒.  เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสงัคม 

 ๓. เพื่อพฒันานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

-ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากร และนักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอก

เป็นอย่างดีย่ิง 
3.๒.๒ เกิดความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างครู บุคลากร และนักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก  
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๔. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

            ระยะเวลา 
    
    กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

3. การจัดการเรียนการสอนโดยการ
ใช้ ศีล สมาธิ ปัญญา สอดแทรกการ
เรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ได้มีการสอดแทรกหลกัธรรมค า
สอนทีเ่กี่ยวข้องกบัภูมิคุ้มกันสิ่งเสพ
ติด และอบายมุข 

            

4. การเรียนการสอนโดยพระสอน
ศีลธรรม 

            

5. กิจกรรมยิม้ง่าย ไหว้สวย             

6. กิจกรรมศุกร์อิม่บุญ             

7. กิจกรรมค่ายยุวธรรม             

8. กิจกรรม Home Room อบรม
ประจ าวันของครปูระจ าช้ันโดยการ
สอดแทรกหลักธรรม ค าสอนที่
เกี่ยวกับการสร้างภูมิคุม้กันสิง่เสพติด 
และอบายมุข 

            

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
   ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 
 

๖. งบประมาณโครงการ 
 จ านวน  8,๐00.00  บาท (แปดพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
งานโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000 - - 
    
    

รวมท้ังสิ้น (แปดพันบาทถ้วน) 8,๐00 - - 

๗. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
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๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 
๙.  การติดตามประเมินผล 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียน มีคณุธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคม สามารถปรับตัว และปฏิบัติตนใน 
             ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  ๑๐.๒ คร ูบุคลากร สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ให้นักเรียนได้ 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกลุ) 

       ครูอัตราจ้าง  
  

                      ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80  
เข้ามามีบทบาทและมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  

ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ 
80 

- สังเกต  
- บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม  

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกจิกรรม  

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษา ร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ภายนอก ร้อยละ 80  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก 
ร้อยละ 80  

สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการ          พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพฒันาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด 
 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    กลยุทธ์ที่ 6ปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่๕เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน ๒๕๖6 – 31 มีนาคม ๒๕๖7 
........................................................................................................................................................................ ...... 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ครูความหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  นั้น หมายถึงบุคลากรวิชาชีพซึ่งท า
หน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ ในสถานศึกษา การ
ปฏิบัติภารกิจตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของครูนั้นจะมุ่งเน้นให้ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์กล่าวคือ เป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทยและสังคมโลก
อย่างมีความสุข ภารกิจของครูจะบังเกิดผลข้ึนอยู่กับการสร้างความร่วมมือและให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจังและมีการพัฒนาทั้งระบบ  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไปดังนั้นเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ให้ครูโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการดังกล่าวข้ึน 

 
 
 



๙๗ 
 

 

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๓.๒ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิผลสงูข้ึน 
๓.๓ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปปรบัใช้ในการท างานซึง่จะเป็นผลดีต่อสถานศึกษา 
 

๔.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
๔.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
 ๔.๑.๑ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิชาและงานทีร่ับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๑.๒ ครูได้รับการพฒันาตนเองด้านความรู้ ประสบการณ์ เพื่อพฒันาผลงานทางวิชาการ 
       ๔.๑.๓ ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
4.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ( Outputs ) 

4.2.1 ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ95 
4.2.2 ครูมีความก้าวหน้าในอาชีพรอ้ยละ 95 
4.2.3 ครูมีขวัญก าลงัใจที่ดีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานร้อยละ 95 
 

5. กิจกรรม / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รายได ้ อุดหนุน อ่ืนๆ 
1. ส่งครเูข้าประชุม อบรมฯลฯ  
ครูเข้าร่วมอบรมออนไลน์ /ออนไซต ์

 
ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 - - สุธีรา 

2. งานส านักงานกลุ่มบรหิารงาน
บุคคล   

- - - สุธีรา 

3. การสมัมนากลุ่มนอกสถานที ่ - - 50,000 สุธีรา 
รวมเงินทั้งสิ้น 90,000.00  

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 

๗. งบประมาณโครงการ  
จ านวน 90,๐๐๐บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน ) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

๘. สถานท่ี 
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๙. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  นักเรียน ครู บุคลากรและผูป้กครอง  
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 

 

๑๐. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูที่มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
- ครูมีขวัญก าลังใจที่ดี มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
 

.- ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 95 
- ครูที่มีความก้าวหน้าใน
อาชีพร้อยละ 95 
-ครูมีขวัญก าลังใจที่ดี  
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรอ้ยละ 95 

- การสังเกต 
 
 
- ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- แฟ้มสะสมงานคร ู
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

๑๑. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนาตนเอง  มีประสิทธิภาพ
ในการท าเพิ่มข้ึน       
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี…………….......................…………….รบัผิดชอบโครงการ 
             (นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล) 
            ต าแหน่ง ครูช านาญการพเิศษ 
   

 
ลงช่ือ………..............…….......................…………….ผู้อนุมัตโิครงการ 

                      (นายวัชรวีร์ ธีระเดชโชติ) 
          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
      

 
 
 

 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

 

 
ชื่อโครงการ   โครงการระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง  
แผนงาน  บรหิารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี 

          ข้อที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน   
                                             การแข่งขัน 
   ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 
   ข้อ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
   กลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และ 
                                                        ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาสีขาว ข้อ 2. มาตรการด้านค้นหา  

     ๒.๑ สถานศึกษามีขอมูลนกัเรียน รายบุคคล 
๒.2 สถานศึกษามีการคัดกรอง จ าแนกกลมุปลอด/กลมุเสี่ยง/ 
กลมุเสพ/กลมุติด/กลมุคา 
๒.3 สถานศึกษามีการรายงานการส ารวจ สภาพการใชสารเสพติด/
ยาเสพติดในระบบ CATAS 

สองมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ  มาตรฐานท่ี  ๓  ด้านผลผลิต (Output)  
  องค์ประกอบหลักที่ ๓.๑ พฒันา กาย ศีล จิต และปญัญา อย่างบูรณาการ 
(ภาวนา ๔) 
   องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑.๑ กาย (กายภาพ)    
   ตัวช้ีวัด  ๓.๑.๑.๒. การดูแลร่างกาย และการแต่งกายสะอาดเรียบร้อย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนทัง้ด้านส่งเสริม พัฒนา ปอ้งกันและแก้ไข โดยมี  
                     กระบวนการ วิธีการ และเครือ่งมอืที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได ้

๒. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รบัการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพฒันาเต็มตามศกัยภาพอย่างทั่วถึง เป็นคน    
    ที่สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  ๓. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีการท างานร่วมกันโดยผ่าน            
                     กระบวนการที่ชัดเจน มีร่องรอยการปฏิบตัิงาน ตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 



๑๐๐ 
 

 

 

๓. เป้าหมาย 
 

๓.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาอย่างเหมาะสมและตรงตามปัญหา 
 ร้อยละ ๑๐๐           

  ๓.๑.๓ โรงเรียนได้รับความร่วมมือด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ร้อยละ85 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outputs) 
๓.๒.๑ โรงเรียนวัดอุทัยธาราม มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  

  ๓.๒.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักตนเอง 
ควบคุม ตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอา          
ชนะอุปสรรค (AQ) 

  ๒.๒.๔ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ให้  
        ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

๓.๒.๕โรงเรียนมีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกท างานร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วม     
แก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึนอย่างเป็นระบบ 

  ๒.๒.๖ เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างม
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
๔.กิจกรรมและการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม   

๒๕๖6 

 

๒ ประชุมคณะครเูพื่อวางแผนการด าเนินงานและ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม   
๒๕๖6 

 

๓ ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 

-     -     จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 

- รับการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูผูส้อน/ครปูระจ าช้ัน 
 

๔ สรปุผลการด าเนินงาน เมษายน  ๒๕๖7 
 

๕ รายงาน โครงการ เมษายน  ๒๕๖7 
 

 

 
๕.สถานท่ีด าเนินการ    โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  
๖.ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 



๑๐๑ 
 

 

 

 
๗.งบประมาณ 11,6๐๐ บาท 

 
๘. การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
๑. โรงเรียนมเีครื่องมือที่มี
คุณภาพ สามารถตรวจ สอบได้
ร้อยละ ๑๐๐    
๒. นักเรียนได้รบัการดูแล 
ช่วยเหลือส่งเสริมพฒันาอยา่ง
เหมาะสมและตรงตามปัญหาร้อย
ละ๑๐๐ 

  

๑. การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑.๑ด้านความสามารถ 
   - การเรียน 
   - ความสามารถอื่น ๆ 
๑.๒ด้านสุขภาพ 

     - ร่างกาย 
     - จิตใจ  
- พฤติกรรม 

๑.๓ด้านครอบครัว 
   - เศรษฐกิจ 
   - การคุ้มครองนักเรียน 

ศึกษาข้อมูลจาก 
   ๑) ระเบียนสะสม 
   ๒) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก   
       (SDQ)  
   ๓) แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ ์(E.Q)  
      - การสัมภาษณ์นักเรียน 
     - การสังเกตพฤติกรรม 
       นักเรียน 
     - การเยี่ยมบ้าน 
       นักเรียน 

๑) ระเบียนสะสม 
๒) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก     
    (SDQ)  
๓) แบบประเมินความฉลาดทาง 
    อารมณ์ (E.Q.)  
- แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
   - แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
     และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - แบบบันทึกการตรวจ 
     สุขภาพด้วยตนเอง 

๒. การคัดกรองนักเรียน 
    ๒.๑กลุ่มปกต ิ
    ๒.๒กลุ่มเสี่ยง 
    ๒.๓กลุ่มมปีัญหา 

วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
   ๑) ระเบียนสะสม 
   ๒) แบบประเมิน   
      พฤติกรรมเด็ก (SDQ)   
   ๓) แหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

1) เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
2) แบบสรุปผลการคัดกรอง   
3) และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเป็น

ห้องเรียน 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน  - ๑0,6๐๐ 

 คัดกรองนักเรียน - - - 
-  กิจกรรมส่งเสริมพฒันา ป้องกันและแก้ไข

ปัญหา  เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา 
ฯลฯ 

- - - 

- ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 1,000   
                    รวม 1,๐00  ๑0,6๐๐ 

รวมท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน) 11,6๐๐ 



๑๐๒ 
 

 

 

๓. การสง่เสรมินักเรียน (ส าหรบั
นักเรียนทุกกลุ่ม) 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมต่อไปนี ้
  ๑) กิจกรรมโฮมรูม  
๒) ประชุมผู้ปกครอง      
  ๓) กิจกรรมอื่นๆ ที่ครู   
     พิจารณาว่าเหมาะสม 
     ในการส่งเสรมินักเรียนใหม้ี  
     คุณภาพมากข้ึน 

1  ๑) แนวทางการจัดกจิกรรม  โฮมรูม 
2  ๒) แนวทางการจัดกจิกรรมประชุม   
        ผู้ปกครอง 
3  ๓) แบบบันทึก/สรปุประเมิน ผลการ

ด าเนินกิจกรรมโฮมรูมประชุม
ผู้ปกครองช้ันเรียน อื่น ๆ 

๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(จ าเป็นอย่างมากส าหรบันักเรียน
กลุ่มเสี่ยง/มปีัญหา) 

๑) ให้การปรึกษาเบื้องต้น 
๒) ประสานงานกบัครูและ 
ผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆเพือ่การ  
จัดกิจกรรมส าหรับการ 
ป้องกันและการ  
       ช่วยเหลือแก้ไข 
       ปัญหาของนักเรียน 
  ๒.๑กิจกรรมในหอ้งเรียน 
  ๒.๒กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒.๓กิจกรรมเพื่อนช่วย  
        เพื่อน (Buddy)  
  ๒.๔กิจกรรมซอ่มเสริม 
  ๒.๕กิจกรรมสื่อสารกบั
ผู้ปกครอง 

๑) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาของนกัเรียน
๕ กิจกรรม 
๒) แบบบันทึกสรปุผลการคัดกรอง
และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
๓) แบบบันทึกรายงานผลการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๕. ส่งต่อ 
      ๕.๑ส่งต่อภายใน 
      ๕.๒ส่งต่อภายนอก 

1) บันทึกการสง่นักเรียนไปยงัครูที่
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลอื
นักเรียนต่อไป เช่นฝ่ายปกครอง  

 

๑) แบบบันทึกการสง่ต่อของ 
    โรงเรียน 
๒) แบบรายงานแจ้งผลการ 
    ช่วยเหลือนักเรียน 

 ป  ประจ าวิชา ครูพยาบาล เป็นต้น 
ซึ่งเป็นการสง่ต่อภายใน 

2) บันทึกการสง่นักเรียนไปยงั
ผู้เช่ียวชาญภายนอกโดยครูแนะ
แนวหรือฝ่ายปกครองเป็น
ผู้ด าเนินการ 

 

โรงเรียนได้รบัความร่วมมอื
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
จากผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรภายนอก ร้อยละ ๘๕ 
 

 - รายงานผลการประชุมผูป้กครอง 
- สรุปผลทีเ่กิดจากความร่วมมอืของ

ผู้ปกครอง 
- การสอบถามความพงึพอใจ 

-     - การตอบแบบประเมิน 
 

- -บันทึกผลการประชุมผู้ปกครอง 
- -แบบสรุปผลการด าเนินงานสง่เสริม

และพัฒนานกัเรียน 
- -แบบสอบถามความพึงพอใจ 
--แบบประเมินผล 

 

 



๑๐๓ 
 

 

 

๙.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง 
๒. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกเอาใจใส่เสียสละ ในการพัฒนา  
    คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง  
๓. นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์(EQ) ซึ่งเป็นรากฐานใน  
    การพัฒนาความเก่ง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
๔. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
๕. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และตรงสภาพปัญหารอบด้าน 

 
 
 
 
 
 

     ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ) 
        ต าแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
      ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                              (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

 

 

โครงการ           ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารงานบุคคล 
สนองยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ป ี         
    1.ความมั่นคง  
    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
   ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา และ   
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    กลยุทธ์ข้อที่ 3พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ข้อที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 จ ากก า ร ป ฏิ รู ป ก า ร ศึ กษาตามแนวพร ะ ร าชบัญญั ติ ร ะ เ บี ยบบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความส าคัญ
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งข้ึนกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2546 ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาน าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือ



๑๐๕ 
 

 

 

ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาก็
จะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้  คุณธรรมจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 มาตรา 6ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และการจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความส าคัญทางด้านคุณธรรมมาก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยุคปัจจุบันได้ก าหนดนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพมุ่งสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมตั้งแต่แรกเกิด โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้ตระหนัก
และเห็นความส าคัญของนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคน
ดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยผู้เรียนได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติจริงดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อส่งเสริมให้ครบูุคลากรและนกัเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพื่อสง่เสรมิให้ครบูุคลากรและนักเรียนมีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและ

ด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
3. เพื่อสง่เสรมิให้ครบูุคลากรและนักเรียนเรียนรู้ประเพณีไทยและวิธีปฏิบัติตนในวันส าคัญต่างๆอย่าง

เหมาะสม 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

-ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากร และนักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอก

เป็นอย่างดีย่ิง 
3.๒.๒ เกิดความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างครู บุคลากร และนักเรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

๔. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

3. วันไหว้ครู             

4. กิจกรรมวันอัฏฐมบีูชา             

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี

            

6.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา             

7.กิจกรรมวันเข้าพรรษา             

8. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

            

9. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ             

10. กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติ 
ไทย 

            

11. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร 

            

12. กิจกรรมวันออกพรรษา             

             

14. กิจกรรมวันลอยกระทง             

15. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์             

16. กิจกรรมวันพอ่แห่งชาติ             

17. กิจกรรมวันมาฆบูชา             

18. กิจกรรมฟังเทศน์ทุกวันพระ             

19. กิจกรรมวิถีพุทธ             

20. กิจกรรมโรงเรียนสจุริต             

21. กิจกรรมศกุร์อิม่บุญ             

22. กิจกรรมค่ายยุวธรรม             

23. กิจกรรมสอบธรรมะ             

24. สรปุและรายงานผล              



๑๐๗ 
 

 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 
 

๖. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  ๓๐,๐00.00บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
วันส าคัญ 

- วันวิสาขบูชา/วันเฉลิมพระบรมราชินี 
- วันไหว้ครู 
- วันเฉลิม ร.10 
- วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา 
- วันเฉลิมพระพันปีหลวง 
- วันสวรรคต ร.9 
- วันลอยกระทง 
- วันชาติ วันพ่อ วันดินโลก 
- วันมาฆบูชา 
- วันสถาปนาโรงเรียน 

 
 

 
 

3,000 

ค่ายคุณธรรม 5,550   
โรงเรียนสุจริต (แผนงาน)    

รวมท้ังสิ้น (สามหมื่นบาทถ้วน)    

๗. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธารามส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานต้นสงักัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 
เข้ามามีบทบาทและมสี่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารอ้ยละ 
80 

- สงัเกต  
- บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม  

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกจิกรรม  

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาร้อยละ 80 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ภายนอกร้อยละ 80  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก
ร้อยละ 80  

สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 



๑๐๘ 
 

 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคม สามารถปรับตัว และปฏิบัติตนใน 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๑๐.๒ ครูบุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนได้ 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกลุ) 

ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

                    ลงช่ือ........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

 

 

ชื่อโครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่       √  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแหง่การเรยีนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่1. ด้านความปลอดภัย 
 นโยบายที่ ๓. ด้านคุณภาพ  
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 
   ด้านที่ 3 การบรหิารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2. น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ 
     ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคุณภาพมีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาสีขาวข้อ1 มาตรการด้านการปอ้งกัน 

                                      ข้อ 2 มาตรการด้านค้นหา  
 ข้อ 3 มาตรการด้านรักษา  

    ข้อ 4 มาตรการด้านการเฝ้าระวัง 
    ข้อ ๕ มาตรการด้านการบริหารจัดการ 
สองมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธข้อ ๒ ด้านกระบวนการ    
   ข้อ  ๓  ด้านผลผลิต 
    ข้อ ๔  ด้านผลกระทบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจิตร  ข ามิน 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
…............................................................................................................................................................. 
 
 

 



๑๑๐ 
 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ซึ่งส่งผล
กระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ  ปัญหาครอบครัวส่งผลถึงการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม
หรืออื่น ๆ  ภาพความส าเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตามความมุ่งหวัง นั้นจะต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนโดยเฉพาะบุคคลากรทางสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญในการ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพทั้งด้านการพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินวิถีชีวิตที่มีความสุขตามสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการศึกษา
ที่โรงเรียนด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษา ธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุข นอกจากด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนนักเรยีนให้ได้รับกระบวนการเรียนรูแ้ล้วการปอ้งกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนจากปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับ สารเสพติด 
การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
อบายมุข พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และอุบัติภัยในสถานศึกษา เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูต้องเข้าไป
ช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยงโรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
เพื่อป้องปราม และป้องกันปัญหาสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อุบัติภัยในสถานศึกษา และ
พัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และสติปัญญา  ความสามารถมี
คุณธรรม  จริยธรรม  มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  
 ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการป้องกันที่เข็มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน ต ารวจและพระสงฆ์ เข้ามาร่วมช่วยสถานศึกษาในการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาว เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืน จึงให้มีการด าเนินงาน ๕มาตการได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์  ๔ต้อง ๒ 
ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก 
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญและเล่งเห็นความจ าเป็นที่ทางโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้อง
ร่วมมือส่งเสริม สนับสนุน และหาทางให้นักเรียนปลอดภัยจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ต่างๆ  

 
2.  วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการปลอดภัยสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 

 ๓.๒ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับพิษภัยของสารเสพติด การ
สูบบุหรี่/บหุรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 

3.๓ เพื่อเป็นการเฝา้ระวังนักเรยีนไม่ยุ้งเกี่ยวกับสารเสพติด การสูบบุหรี่/บหุรีไ่ฟฟ้า การบริโภคเครื่องดืม่
แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 

๓.4 เพื่อให้โรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อ
ลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 



๑๑๑ 
 

 

 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
 นักเรียนไม่ยุ้งเกี่ยวกับสารเสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆนักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
      1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถปอ้งกันตนเองใหป้ลอดภัยจากสารเสพติด การสูบบุหรี่/บหุรี่
ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆคิดเป็น
ร้อยละ 100 
      2. โรงเรียนและชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ปลอดภัยจากสารเสพติด การสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข 
ต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 100 
      3. ผู้เรียนมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติคิด
เป็นร้อยละ 100 

3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
       1. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพติดการสูบบุหรี่/
บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
       2. โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ปลอดภัยจากสารเสพติด การ
สูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข 
       3. โรงเรียนปลูกฝังจิตส านึกในด้านระเบียบวินัย หน้าที่ ความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
 

4. กิจกรรม / ขั้นตอนด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. ประชุมวางแผนงาน 
 

           

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรบัผิดชอบงาน        
 

    

3. กิจกรรมการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการ
ติดสารเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

  
 

         

4.กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว    
 

        

5. กิจกรรมลูกเสอืต้านยาเสพติด             

6.กิจกรรมโครงงานต่อต้านยาเสพติด             

7. กิจกรรมการบูรณาการสู่การเรียนรู้ด้าน
ยาเสพติด 

            

3.5กิจกรรมสร้างเครือข่ายป้องกันยาเสพ
ติด 

            

4. นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม             

5. ประเมินและสรุปรายงานผลโครงการ             
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 



๑๑๒ 
 

 

 

                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
6. งบประมาณ 
  5,๐๐๐  บาท(เก้าพันบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
๑ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปญัหาการตดิสารเสพตดิและอบายมุขใน
สถานศึกษา 

- กิจกรรมปลอดบหุรี ่
- กิจกรรมปลอดสรุา 
- กิจกรรมปลอดสารเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐.- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

๒กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - - 
3 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด - - - 
4กิจกรรมโครงงานต่อต้านยาเสพติด 1,๐๐๐.- - - 
5กิจกรรมการบูรณาการสูก่ารเรียนรู้ด้านยาเสพติด - - - 
6 กิจกรรมสร้างเครอืข่ายป้องกันยาเสพติด - - - 
7 การประเมินสถานศึกษาสีขาว ๒,๐๐๐.- - - 
รวมท้ังสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน)  5,๐๐๐.- - - 

 
7.สถานท่ี 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

8.หน่วยงาน / ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
นักเรียน ครู บุคลากรผูป้กครองวัดชุมชนและหน่วยงานเอกชน 

 

9.การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือ 
- ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพ
ติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข 
ต่างๆ 
- โรงเรียนและชุมชนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้ปลอดภัยจากสาร
เสพติด การสูบบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามก
อนาจาร การพนัน การทะเลาะวิวาท 
อบายมุข ต่างๆ 
- ผู้เรียนมีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ 
กระท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

- นักเรียนรู้วิธีป้องกันการแพรร่ะบาดของสาร
เสพติด การสบูบหุรี่/บุหรี่ไฟฟ้า การบริโภค
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร การ
พนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
- นักเรียนมีความรูเ้กี่ยวกับการปอ้งกันสารเสพ
ติด การสูบบุหรี่/บหุรี่ไฟฟ้า การบริโภคเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอล์ สือ่ลามกอนาจาร การพนัน การ
ทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
-นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการป้องกันการแพร่
ระบาดของสารเสพติด การสูบบุหรี่/บหุรี่ไฟฟ้า การ
บริโภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ สื่อลามกอนาจาร 
การพนัน การทะเลาะวิวาท อบายมุข ต่างๆ 
- เมื่อนักเรียนมีปญัหานักเรียนรู้ว่าจะปรกึษา
ใครเป็นอันดบัแรก 

การสงัเกต ,      
สัมภาษณ์ , 
แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- บันทึกการ
สัมภาษณ์ 
- 
แบบสอบถาม 



๑๑๓ 
 

 

 

- ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนกัถึงภัยของบหุรี่ สุรา 
ยาเสพติด และอบายมุข 

 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ถึงพิษภัยของสารเสพติด และตระหนักถึงความส าคัญของการปลอดภัยจากสารเสพติด 
นักเรียนทุกคนเป็นคนดีกระท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      (นางสาวสมจติร   ข ามิน) 
                                                         ครูช านาญการพิเศษ 
 
 
 

   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชติ) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
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โครงการ           พัฒนาอาคารสถานท่ีสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และความปลอดภัย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารทั่วไป 
สนองยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๕. การจัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
   ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ที่ ๒ น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   

ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายอรรคพล แจ้งอิม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ตลอดจน
การให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน 
ผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยข้ึน  
 

2. วัตถุประสงค์ 

๑.เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
3.๑ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- บริเวณอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ร้อยละ ๘๕ 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  

 

3.๒ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย นักเรียนอยู่ในโรงเรยีนอย่างมีความสุข 
3.๒.๒ บรเิวณโรงเรียนไดร้ับการพฒันาให้เอื้อต่อการเรียนรู ้  

 

4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมซ้อมหนีไฟและ 
ซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น 

            

๔. กิจกรรมปรบัปรุง ซ่อมแซม 
อาคารเรียน ห้องเรียน อาคาร
ประกอบ และภูมทิัศน์ภายใน
โรงเรียน 

            

5.กิจกรรมประหยัดพลงังานน้ าและ
ไฟฟ้า 

            

6.กิจกรรมประสานงานกบัหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

            

7. สรุปและรายงานผล              

 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๖ 
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6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  330,๐๐๐.00 บาท (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  
 
 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมซ้อมหนีไฟและซ้อมดับเพลงิเบื้องต้น -  - 
กิจกรรมปรับปรุง ซอ่มแซม อาคารเรียน 
ห้องเรียน อาคารประกอบ และภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียน 

- 19,000 305,000 

กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ าและไฟฟ้า - ๕๐๐ - 
กิจกรรมประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเช่นตัดแต่งต้นไม ้

- ๕,๐๐๐ - 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคน้ า
ไฟ 

- - - 

กิจกรรมให้บริการชุมชน เช่น ที่จอดรถ - - - 
สรปุและรายงานผล - ๕๐๐ - 

 - 25,000 305,000 
รวมท้ังสิ้น (สามแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 330,000 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 

๙.  การติดตามประเมินผล 

 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๑.โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
๒.บรเิวณโรงเรียนไดร้ับการพฒันาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้าน 

ผลการด าเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้านร้อยละ ๘๐ 

ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองนกัเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรงุอาคารสถานที ่

คณะครู บุคลากร นักเรียน ผูป้กครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรงุอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  
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ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายอรรคพล แจง้อิ่ม) 
ครูผู้ช่วย 

  
 

  
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการ       ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน            บรหิารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข้อ 1 ความมั่นคง   

ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสงัคม 
ข้อ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 

สนองนโยบาย สพฐ. 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  
 นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                     เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสรมิการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า 
 ทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
........................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญส าหรับทุกคนซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการด ารงชีวิต ทั้งด้านการเรียน การท างาน โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนซึ่งต้องได้รับ การพัฒนา
ศักยภาพมาอย่างต่อเนื่อง องค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญที่ช่วยหล่อหลอมให้คนมีศักยภาพสูงสุด คือการศึกษา
และการมีสุขภาวะที่ดี  การที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ และสังคม จะช่วยให้เด็กมีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการตามวัย เมื่อสมองและร่างกายมีความพร้อมย่อมส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่า  ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีทักษะชีวิตที่ดี โดยจัดบริการตรวจสุขภาพและ
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บริการสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้น
เมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รบัการบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขที่จ าเป็นอย่างตอ่เนื่อง 
2.เพื่อเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย สร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน 
3.  เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาวะที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 
4.  เพื่อให้นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทาง  
     โภชนาการ 
5.  เพื่อส่งเสริมการบริการและความปลอดภัยของนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (Outcome ) 

3.1.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจที่ดี ตามเกณฑม์าตรฐาน         
        ร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนรูจ้ักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกิดอบุัติเหตุ ร้อยละ 90  

3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รบับริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขทีจ่ าเป็นทุกภาคเรียน           
          ร้อยละ 90 
   3.1.4 นักเรียนได้รับการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ ร้อยละ 95 
  3.1.5 จัดอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ (นม) ทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ สง่ผลให้นักเรียน      
          เจริญเตบิโตตามเกณฑ์ไม่มีภาวะทุพโภชนาการร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (Outputs ) 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 
3.2.2 นักเรียนดูแลรกัษาสุขภาพของตนเอง หางไกลจากโรคภัย และรู้จักป้องกันอันตรายจาก 
        อุบัติเหต ุ

3.2.3 นักเรียนได้รับการคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัตเิหตุตามเงือ่นไขของกรมธรรม ์
3.2.4 นักเรียนทุกคนได้รบัประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
          ทุกวัน 
3.2.5 ห้องพยาบาลมีเครื่องมือ อุปกรณ์และยาที่ได้มาตรฐานเพียงพอตอ่จ านวนนักเรียนน     
  3.2.6 ห้องพยาบาลมีความปลอดภัย สะอาด พร้อมให้บรกิาร 

 

4. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2566 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมครทูุกคนเพื่อช้ีแจงให้
เข้าใจตรงกัน 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
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3. ประสานงานกบัหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

4. งานพัฒนาหอ้งพยาบาล             

5. กิจกรรมส่งเสริมและปอ้งกันโรค
ระบาดในเดก็ปฐมวัยและชุมชน 

            

6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฟันใน 
เด็กวัยเรียนและชุมชน 

            

7. งานบรกิารสุขภาพแก่นักเรียน             

8. งานประกันอุบัตเิหต ุ     
 
 
 

        

9. งานโภชนาการ 
       อาหารกลางวัน 
       อาหารเสริม (นม) 

            

10. กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุข
ในโรงเรียน (อสร.) 

            

11. อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน (CPR) 

            

 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน ๑,756,639๐.๐๐บาท (หนึง่ล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นหกพันสามรอ้ยเก้าสิบบาทถ้วน)  
 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได ้ เงินอ่ืน ๆ 
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  - 1,000 
งานพัฒนาห้องพยาบาล  - 2,000 
งานบรกิารสุขภาพแก่นักเรียน 2,000 - - 
งานประกันอบุัติเหต ุ - 36,300

(ผ้าป่า) 
 

งานโภชนาการ 
      อาหารกลางวัน  
      อาหารเสรมิ (นม) 

 
๑,๑6๖,๐๐๐ 

517,439 

 
- 
- 

 
- 
- 

กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.) - - 2,000 
อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต     
ข้ันพื้นฐาน (CPR) 

- - 2,000 

กิจกรรมสง่เสริมและป้องกันโรคระบาดในเดก็
ปฐมวัยและชุมชน 
 

- - 7,300 (สปสช) 



๑๒๒ 
 

 

 

กิจกรรมสง่เสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียนและ 
ชุมชน 

- - 20,600 
(สปสช) 

รวม 1,685,439 36,300 34,900 
รวมท้ังสิ้น ๑,756,639 

 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 8.1 ศูนย์บริการสาธารณสุข เขตห้วยขวาง 
 8.2 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
 8.3 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินครวิโรฒ 
 
 

9.  การติดตามประเมินผล 
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
มีห้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ
และมีอปุกรณ์และยาครบถ้วน
เพียงพอ 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน ได้ใช้
บริการห้องพยาบาล  
เมื่อได้เจ็บป่วย บาดเจบ็ 

- สอบถามความ 
พึงพอใจ 
- การตรวจสอบ 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- บัญชียาและเวชภัณฑ์ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้ง
ร่างกาย และจิตใจที่ดี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน         

- แบบบันทึกสมรรถภาพ - แบบบันทึก - แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- แบบบันทึกสมรรถภาพ 

นักเรียนร้อยละ 90 รู้จกัดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง จาก
โรคภัยและการเกิดอุบัติเหตุ และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได ้
 

- นักเรียน ป.4 - 6    
ทุกคน ผ่านการอบรม 
อสร. 
- สรุปการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สถิติการเจบ็ป่วยของ
นักเรียน 
- อบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน 
(CPR) 

- แบบบันทึก 
- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
 

- สมุดบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สมุดบันทึกการเกิด
อุบัติของนักเรียน 
- รายงานการอบรม 
อสร. 
- รายงานการอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตข้ันพื้นฐาน 
(CPR) 
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นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพและบริการ
สาธารณสุขทีจ่ าเป็นทุกภาคเรียน 
 
 

งานบรกิารสุขภาพแก่
นักเรียน 
- นักเรียนทุกคนได้รับ
การตรวจสุขภาพและฉีด
วัคซีนตามเกณฑ์ทุกภาค
เรียน 
- ไม่มีการระบาดของ
โรคติดต่อร้ายแรงใน
สถานศึกษา 

- ตรวจสอบบันทึก
การตรวจสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- การสังเกต 
- การคัดกรอง 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- สถิติการเจบ็ป่วย/
โรคติดต่อ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้ด่ืมนม
และรบัประทานอาหารกลางวันที่
มีคุณค่า มีสารอาหาร มีการ
เจริญเตบิโตตามเกณฑ์ ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ 

- เมนูอาหารกลางวัน มี
สารอาหารครบทัง้ 5 หมู ่

- การตรวจสุขภาพ 

- การส ารวจ/ 
การสงัเกต 

- การตรวจสอบ 

- เมนูอาหารกลางวัน 
- บันทึกการดื่มนม/
อาหารกลางวัน 
- แบบรายงานการ
เจริญเตบิโตตามเกณฑ์
น้ าหนักและส่วนสงู 

ครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 
95 ได้รับการคุ้มครองจากการ
เกิดอุบัตเิหตุ  และถูกส่งต่อ
โรงพยาบาลทันที เพื่อรับการ
รักษาที่ถูกต้อง ทันท่วงทเีมื่อมี
อุบัติเหต ุ

งานประกันอบุัติเหต ุ
ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคนท า
ประกันอุบัตเิหตุ และ
ได้รับความคุ้มครองตาม
สิทธ์ิ 

- ตรวจสอบรายช่ือ
นักเรียนที่ท าประกัน
อุบัติเหต ุ
- ตรวจสอบใบเสรจ็
และเอกสารการรับ
เงินค่าประกัน 
- การสังเกต 

- การตรวจสอบ 

- การสอบถาม 

- แบบรายงานอบุัติเหตุ  
- บัญชีรายช่ือผู้ท า
ประกันอุบัตเิหต ุ
- สถิติการแจ้งเคลม 
- ใบเสร็จและเอกสาร
การรับเงินค่าประกัน 
 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดและ
การป้องกันดูแลรักษาสุขภาพได้
อย่างถูกต้อง 
 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และชุมชน มีความ
ปลอดภัย ป้องกันการ
แพร่ระบาดของเด็ก
ปฐมวัย 

- การตรวจสุขภาพ 

- การส ารวจ/ 
การสงัเกต 

- การตรวจสอบ 

- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- สถิติการเจบ็ป่วย/
โรคติดต่อ 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง/ชุมชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวการป้องกันดูแล
รักษาสุขภาพช่องปากและฟันได้
อย่างถูกต้อง 
 

นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และชุมชนเกิดความ
ตระหนักถึงการรักษา
สุขภาพช่องปากและฟัน
ได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

- การตรวจสุขภาพ 

- การส ารวจ/ 
การสงัเกต 

- การตรวจสอบ 

- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- สถิติการเจบ็ป่วย/
โรคติดต่อ 
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๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนวัดอทุัยธารามมสีุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจตามเกณฑ์

มาตรฐาน  รู้จักดูแลรกัษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกิดอุบัตเิหตุ ได้รับบรกิารตรวจสุขภาพและ
บริการสาธารณสุขทีจ่ าเป็นทุกภาคเรียน ได้รบัการคุ้มครองจากการเกิดอบุัติเหตุ และได้รบัประทานอาหาร
กลางวัน อาหารเสรมิ (นม) ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างพอเพียงและทั่วถึง   

 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกลุ) 

ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

  
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอทุัยธาราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

 

 

 
โครงการ          โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพและอาชีพสู่ชุมชนส่งเสริมการเรียนรู้ตาม  
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารทั่วไป 
สนองยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 3. การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
 นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 

 นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 
 นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

 ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  
 ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
 กลยุทธ์ที่๑พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒  น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันคนไทยมีแนวโน้มเจ็บป่วยจากโรคที่ เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคที่ ไม่ เหมาะสม 
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง และวิถีชีวิตในการด าเนินชีวิต เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เพิ่มมาก
ข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งโรคดังกล่าวสามารถควบคุมและป้องกันได้โดยประชนชนต้องใส่ใจดูแลตนเอง ด้วยการมี
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พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกต้อง ปลอดภัยมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และปราศจากสารปนเปื้อนน้ัน 
จ าเป็นต้องมีแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพให้กับประชาชนในชุมชน 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม เห็นว่าโครงการดังกล่าวมีประโยชน์กับนักเรียน และประชาชนเป็นอย่างมาก  
เป็นการผลิตแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพของคนในชุมชน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร  
เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ และยังเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิ จพอเพียงที่
สามารถน าผลผลิตมาประกอบอาหารให้กับนักเรียน และคนในชุมชน เพื่อให้นักเรียน และคนในชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค สามารถพึ่งตนเองได้และมีทักษะพื้นฐานอาชีพด้านความพอเพียง 
เมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ และสติปัญญาดีข้ึน 
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และคนในชุมชน  
๒. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงส าหรับนักเรียน และชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- นักเรียน จ านวน 252 คน 
- ครูและบุคลากร จ านวน 27 คน 
- ผู้ปกครอง/ชุมชน จ านวน 300 คน 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
- เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน  
- เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.2.๑ นักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีสุขภาพที่ดีจากการบริโภคอาหารทีป่ลอดภัยต่อสุขภาพ  
3.2.๒มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นต้นแบบต่อชุมชนและสงัคม 

4. ปฏิทินการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ เมษายน 2566 ครูณัฐวุฒิ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 2566 ผู้บริหารและคร ู

3. จัดท าฐานข้อมลู โดยส ารวจข้อมลู
และประเมินภาวะสุขภาพ 

พฤษภาคม 2566 ครูณัฐวุฒิและครูประจ าช้ัน 

๓. กิจกรรม 5 ส ตลอดปีการศึกษา ครูณัฐวุฒิ 

๔. กิจกรรมปลกูผกัปลอดสารพิษ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฐวุฒิ 
๕.กิจกรรมท าน้ าหมักชีวภาพ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฐวุฒิ 
6. กิจกรรมท าปุ๋ยหมักแบบไม่พกิัด  ตลอดปีการศึกษา ครูณัฐวุฒิ 
7.กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สูอ่าชีพ ตลอดปีการศึกษา ครูณัฐวุฒิ 



๑๒๗ 
 

 

 

11. สรปุและรายงานผล  มีนาคม 2566 ครูณัฐวุฒิ 
 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕66 

6. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  91,580.00  บาท (เก้าหมื่นหนึง่พันห้าร้อยแปดสบิบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรม 5 ส - - 71,580 บาท 
กิจกรรมปลูกผกัปลอดสารพิษ - - 8,000 บาท 
กิจกรรมท าน้ าหมักชีวภาพ - - 1,000 บาท 
กิจกรรมท าปุ๋ยหมักแบบไม่พกิัด  - - 1,000 บาท 
กิจกรรมแหล่งเรียนรูสู้่อาชีพ - - 10,000 บาท 

รวมท้ังสิ้น 
(เก้าหมื่นหนึ่งพันห้ารอ้ยแปดสิบ    

บาทถ้วน) 
- - 91,580บาท 

7. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 1. กองทุนหลกัประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 2. ผู้ปกครองและคนในชุมชน 

๙.  การติดตามประเมินผล 

  
 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน 

นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80มีสุขภาพดีจากการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ  

- ประเมินภาวะ
สุขภาพก่อน-
หลงัเข้าร่วม
โครงการ 

- แบบประเมิน
ภาวะสุขภาพ- 
แบบบันทึก
สุขภาพ 

เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงส าหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
เข้าศึกษาดูงานในโครงการทุกภาค
เรียน  
- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ส ารวจประวัติ
การเยี่ยมชม 
ศึกษาดูงาน 
- การทดสอบ/
สอบถาม 
- การตรวจสอบ 

- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน  
 
- แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 5 ส 



๑๒๘ 
 

 

 

 
 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน ผูป้กครองและคนในชุมชนมีแหลง่อาหารทีป่ลอดภัยเพื่อสุขภาพ 

๒. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูเ้กี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงที่เป็นต้นแบบต่อชุมชนและสังคม 
 3. นักเรียน และคนในชุมชนมสีุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกลุ) 

      ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

  
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 

โครงการ          สื่อสารสร้างสรรค์สมัพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บรหิารทั่วไป 
สนองยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสงัคม 
๖. การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 
  นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 

           นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
                    ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ 1 สง่เสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
   กลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มคุีณภาพมีมาตรฐานและ   
   ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ข้อที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 
............................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนโดยเฉพาะแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การประชาสัมพันธ์ท าให้ชุมชนได้รับรู้ความก้าวหน้าของโรงเรียน เป็นการเผยแพร่ผลงานของโรงเรยีน
สู่สาธารณชน เพื่อสร้างความศรัทธาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานมากข้ึน โรงเรียนจึงจ าเป็นต้อง
จัดโครงการสื่อสารสร้างสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนข้ึน 
 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนช่วยให้โรงเรียนและชุมชนเกิดความเข้าใจอันดี
ต่อกันช่วยลดปัญหาความขัดแย้งและช่วยให้เกิดความร่วมมืออันดีต่อกันทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องปฏิบัติตาม
บทบาทของตนด้วยวิธีการที่เหมาะสมจึงจะสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนได้ บทบาทหน้าที่ส าคัญ
ของโรงเรียนต่อชุมชนคือบทบาทในการให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรในชุมชน ส่วนบทบาทส าคัญของชุมชน
ต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมีส่วนร่วมก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาการให้ความร่วมมือและสนับสนุน  
การจัดการศึกษาและบทบาทในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 



๑๓๐ 
 

 

 

 โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน ก าหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
จึงได้จัดให้มีการด าเนินงานโครงการนี้ข้ึน  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒  เพื่อโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ 
๒.๔  เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
๓.๒.๑ ได้รับความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอกเป็นอย่างดีย่ิง 
๓.๒.๒ เกิดความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก  

๔. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖6 
พ.ศ.๒๕๖6 พ.ศ.๒๕๖7 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนมุัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

            

3. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

            

4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท.             

5. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง             

6. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง             

7. กิจกรรมผ้าป่าเพื่อการศึกษา             

8. กิจกรรมมูลนิธิการศึกษาโรงเรียน 
วัดอุทัยธาราม 

            

9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ              

10. กิจกรรมประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ              

๑1. สรปุและรายงานผล              

 



๑๓๑ 
 

 

 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

๖. งบประมาณโครงการ 
จ านวน  5,000.00  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน   5,000 
ชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท.    
ประชุมผู้ปกครอง    
เครือข่ายผูป้กครอง    
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา    
มูลนิธิการศึกษาโรงเรียนวัดอุทัยธาราม    
งานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ     
ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ    

รวมท้ังสิ้น 5,000.00 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  

๗. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบรหิารจัดการศึกษา  
๒.  ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
๓.  ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผูป้กครอง 
๔.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความภาคภูมิใจ เช่ือมั่นในการบรหิาร 
จัดการสถานศึกษา  
๕.  สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรภายนอกมีการประสานความร่วมมือกันพัฒนางาน 
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

ตัวชี้วัด วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผูป้กครอง 
ชุมชน และองค์กรภายนอก 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 



๑๓๒ 
 

 

 

 

 

 

 
ลงช่ือ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกลุ) 
ครูอัตราจ้าง  

 
 
 

 
   ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทยัธาราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ท่ี066/๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 
************************************** 

 ด้วยโรงเรียนวัดอุทัยธาราม จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6   
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ น ฐ า น  
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ในวันที่ 9 - ๑0 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐น. ณ ห้องพ่อเอิบ แย้มนวม  
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม เพื่อให้การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี ้
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

 1. พระครูอทุัยธรรมานุกลู ดร.เจ้าคณะเขตพญาไท  เจ้าอาวาสวัดอุทัยธาราม (บางกะปิ) 
 2. พระครเูกษมสังวรกิจ ดร.    รองเจ้าอาวาสวัดอทุัยธาราม (บางกะปิ) 
          ๓.  พระครูศรัทธา กิจจานุกลู    ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอุทัยธาราม (บาง
กะปิ) 
 ๔.  พระไพศาล พรหฺมฺวโร     คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท. 
 ๕.  นายวิโรจน์  วรรณวงศ์สอน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ๖.  นางนภาพร  ไข่แก้ว    ผู้แทนผูป้กครอง 
 7.  นางสาวสมจิตร ข ามิน    ผู้แทนคร ู
 8.  นายประสาร  ชูเกิด    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 9.  นางสาวอรพินทร ์ เพชรทัต    ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 10.  นายสุจินต์   วงศ์สีด า    ผู้แทนศิษย์เก่า 

11.  นายวริษทนนต์ คูณธนานุวัฒน์   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
หน้าท่ี  1. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน าในการด าเนินงาน 

2. ให้ข้อเสนอแนะและร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปฏิบัติการ   

2. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
1. นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชติ  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธาน

กรรมการ 
2. นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางศรัณยา  ถนอมวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
6. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและ

เลขานุการ 
/…หน้าที ่

 

 



๑๓๕ 
 

 

 

/...หน้าที ่
 

หน้าท่ี   1. ให้ค าปรึกษาค าแนะน า และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน  
 2. ให้ข้อเสนอแนะและร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปฏิบัติการ  
3. คณะกรรมการด าเนินงาน 

1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูช านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวภณิชชา กาบเครอื  ครู   กรรมการ 
๓. นางสาวนธิชา  น้ าพี้   ครู   กรรมการ 
4. นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ   ครู   กรรมการ 
5. นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
6. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน ์  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าท่ี 1.ประชุม วางแผนการด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
  2. แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการด าเนินการ 
 ๓. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
  ๔. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. คณะกรรมการฝ่ายน าเสนอการด าเนินการ  
1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูช านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
๓. นางศรัณยา  ถนอมวงศ์  ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
4. นางสาวสมจิตร   ข ามิน   ครูช านาญการพเิศษ กรรมการ 
5. นางสาวภณิชชา กาบเครอื  ครู   กรรมการ 
6. นางสาวนธิชา  น้ าพี้   ครู   กรรมการ 
7. นายอภิชาติ   ลงสุวรรณ  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
8. นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. นางสาวธิดารัตน์ ปัทมะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
10. นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
11. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
12. นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกลุ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

 13. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน ์  ครูช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี 1.จัดเตรียมเอกสาร น าเสนอโครงการ/งานทีร่ับผิดชอบ 
 2. แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการจัดท าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

 4. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
 ๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๕. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  
 1. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน ์  ครูช านาญการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนธิชา  น้ าพี้   ครู   กรรมการ 
 2. นางสาวภณิชชา  กาบเครอื  ครู   กรรมการและเลขานุการ  
     



๑๓๖ 
 

 

 

หน้าท่ี   1. ล าดับข้ันตอน พิธีการ ตามก าหนดการ ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายคัดกรอง   
 1. นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกลุ  ครูอัตราจ้าง  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3. นางสาวสมพร   สุทธิประเสรฐิ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี   1. ตรวจวัดอุณหภูมิ ติดสติกเกอร์ ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
 2. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๗. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ 
 1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูช านาญการพเิศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน ์  ครูช านาญการ  กรรมการ 
 3. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ   

4. นางสาวนธิชา  น้ าพี้   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี   1. จัดเตรียมงบประมาณในการจัดประชุมให้มีความเพียงพอ และเหมาะสมถูกต้องตามระเบียบ 
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๘.คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานท่ี 
 1.  นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม   ครูผู้ช่วย   ประธานกรรมการ 

2. นายค าผาย  พิมพ์วันนา  ช่างสี ระดับช๓  กรรมการ 
3. นายรุ่งโรจน ์  อ่อนอร่าม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
4. นางสาวสมพร   สุทธิประเสรฐิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
5. นางสาวสุธิสา   กองสงัข์   พี่เลี้ยง   กรรมการ  
6. นางสาวนิศารัตน์   หมวกสกุล  พี่เลี้ยง   กรรมการ 
7. นางณัฐฐินันท์   ชิดนอก   พี่เลี้ยง   กรรมการ 
8. นางวันเพ็ญ  ประสพสุข  พี่เลี้ยง   กรรมการ 
9. นางสาววรรณา ประสพสุข  พี่เลี้ยง   กรรมการ 
10. นางสาววรรณา สุขกล่ า   พี่เลี้ยง   กรรมการ 
11. นางสาวจันทรา จันทร   พี่เลี้ยง   กรรมการ 
12. นายอุดร   จันทรเ์รอืง  พนักงานขับรถ  กรรมการ 
13. นายชัยพร  กันเปี่ยมแจ่ม  พี่เลี้ยง   กรรมการ 
14. นางสาวกนกพัชร ด านา   พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดเตรียมสถานทีจ่ัดโต๊ะเก้าอี้ในห้องประชุมใหส้ะอาดเรียบร้อยและสวยงาม 
  2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
  ๓. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

/...9.คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 



๑๓๗ 
 

 

 

๙. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 1. นายอรรคพล  แจ้งอิ่ม   ครูผู้ช่วย   ปร ะธานก รรมการ

  
2. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

 ๓. นายค าผาย  พิมวันนา  ช่างสี ระดับ ๓  กรรมการและเลขานุการ 
 
             
หน้าท่ี 1.จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ดูแลระบบ ไฟฟ้า แสง เสียงเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของฝ่ายต่าง ๆ 
 ๒. บันทึกภาพ ถ่ายวีดีโอ ตลอดการประชุม 
 ๓. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
 1. นางสาวนิศารัตน์ หมวกสกุล  ครูอัตราจ้าง  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3.นางสาวกนกพัชร  ด านา   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔.นายชัยพร  กันเปี่ยมแจ่ม  พี่เลี้ยง   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี 1.จัดเตรียมอาหารและอาหารว่างส าหรับผู้เข้าประชุม  
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๑๑. คณะกรรมการสรุปผลและประมวลผล 

 1. นางสาวนธิชา  น้ าพี้   ครู   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาวภณิชชา กาบเครือ  ครู   กรรมการ 
 ๓. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าท่ี 1. จดบันทึกและรวบรวมเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2. วิเคราะห์ผลการประเมิน รูปภาพกิจกรรม และจัดท าเอกสารสรุปรายงานผล 
 ๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ให้ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และบรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกประการ ด้วยความรับผิดชอบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และให้บังเกิดผลดีที่สุดต่อนักเรียน 
โรงเรียนและราชการ 

 สั่ง  ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 
 

(นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 



๑๓๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


